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BEKANNTMACHUNGEN DER LANDESBEHORDEN

Offentliches Auslegungsverfahren
zum Landschaftsprogramm Brandenburg
Sachlicher Teilplan ,,Landschaftsbild*

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Landwirtschatft,
Umwelt und Klimaschutz
Vom 2. August 2022

Das Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz
hat das Landschaftsprogramm Brandenburg gemdf3 § 10 des
Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG) mit dem sachlichen
Teilplan ,,Landschaftsbild“ fortgeschrieben.

Der Entwurf des sachlichen Teilplans und die dazugehdrigen
Karten werden daher

im Zeitraum vom 8. August 2022
bis einschlieBlich 8. September 2022

bei der folgenden Auslegungsstelle zu jedermanns Einsicht
offentlich ausgelegt:

Ministerium flir Landwirtschaft, Umwelt
und Klimaschutz des Landes Brandenburg
Referat 44, Raum 323 a

Lindenstrale 34 a

14467 Potsdam.

Waihrend der Auslegungsfrist konnen nach § 4 Absatz 5 Satz 3
des Brandenburgischen Naturschutzausfiihrungsgesetzes von
jedem Betroffenen AuBerungen zum Entwurf des sachlichen
Teilplans schriftlich oder zur Niederschrift bei der obigen Aus-
legungsstelle vorgebracht werden. Die vorgebrachten AuBerun-
gen missen den Namen, den Vornamen und die genaue
Anschrift der Person enthalten.

Diese Bekanntmachung und im Auslegungszeitraum der Ent-
wurf des sachlichen Teilplans, die Karten sowie der Hinweis
zum Datenschutz gemél Artikel 13 der Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO) konnen auch unter folgendem Link ein-
gesehen werden:

https://mluk.brandenburg.de/info/landschaftsprogramm.

Schriftliche AuBerungen zum Entwurf kénnen im Auslegungs-
zeitraum als E-Mail an folgende Adresse abgegeben werden:

Landschaftsbild@mluk.brandenburg.de

oder postalisch an:

Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt
und Klimaschutz des Landes Brandenburg
Referat 44

Lindenstralle 34 a

14467 Potsdam.

Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft,

Arbeit und Energie zur Forderung
von Existenzgriindungen und

Unternehmensnachfolgen im Land Brandenburg

I.1

1.2

I3

in der EU-Forderperiode 2021-2027 -
,»Griinden in Brandenburg (GiB)“

Vom 28. Juni 2022

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Brandenburg gewihrt nach Maf3gabe die-
ser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) und der dazu ergangenen Verwal-
tungsvorschriften (VV) sowie des Programms des
Landes Brandenburg fiir den Européischen Sozial-
fonds Plus (ESF+) in der Forderperiode 2021-2027,
einschlieBlich

- der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni
2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fiir den
Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europdischen Sozialfonds Plus, den Kohé-
sionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Uber-
gang und den Europdischen Meeres-, Fischerei-
und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvor-
schriften fiir diese Fonds und fiir den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds
fiir die innere Sicherheit und das Instrument fiir
finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung
und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30.6.2021,
S. 159),

- der Verordnung (EU) 2021/1057 des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni
2021 zur Einrichtung des Européischen Sozial-
fonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 21)

in den jeweils geltenden Fassungen, Zuwendungen
zur Férderung von Entrepreneurship, um fiir eine ei-
gene unternehmerische Tétigkeit zu sensibilisieren,
die Qualitit und die wirtschaftlichen Erfolgsaussich-
ten von Griindungen zu verbessern sowie zur Verbes-
serung der Brandenburger Griindungskultur und des
Griindungsklimas beizutragen.

Auf die Gewdhrung der Zuwendung besteht kein
Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde auf Grund ihres pflichtgeméfBen Ermes-
sens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

Erfolgreiche Existenzgrindungen und Unterneh-
mensnachfolgen sind fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung sowie den Erhalt und die Steigerung von
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Beschiftigung und Wettbewerbsfahigkeit im Land
Brandenburg von grofler Bedeutung. Ziel der Forde-
rung ist es daher, zur Weiterentwicklung einer Kultur
der Selbststidndigkeit und des unternehmerischen
Denkens beizutragen sowie neue erfolgversprechen-
de Selbststiandigkeit im Land Brandenburg zu unter-
stiitzen.

Bei der Forderung von Vorhaben mit Mitteln aus den
Europidischen Strukturfonds sind die bereichsiiber-
greifenden Grundsétze nach Artikel 9 der Verord-
nung (EU) 2021/1060 zu beriicksichtigen.

Der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter
ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstrea-
ming-Prinzip anzuwenden, wonach die durchgéngi-
ge Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstel-
lung und die Einbeziehung der Geschlechterpers-
pektive wihrend der gesamten Vorbereitung,
Durchfithrung, Begleitung und Evaluierung der
Mafnahme sowie der Berichterstattung dariiber be-
riicksichtigt und geférdert werden. Insbesondere
soll die Griindung durch Frauen und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf durch geeignete Ange-
bote unterstiitzt werden.

Die vorgesehenen gleichstellungsfordernden Aktio-
nen sind im Forderantrag darzustellen und die erziel-
ten Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu doku-
mentieren.

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aus Griin-
den des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung ist wéh-
rend der Vorbereitung, Durchfilhrung, Begleitung
und Evaluierung von Mafinahmen und der Bericht-
erstattung dariiber einzuhalten. Die Zugénglichkeit
fiir Menschen mit Behinderungen wird bei der ge-
samten Vorbereitung und Durchfiihrung der MafBinah-
me berticksichtigt.

Die vorgesehenen Aktionen sind im Forderantrag
darzustellen und die erzielten Ergebnisse sind in der
Berichterstattung zu dokumentieren.

Der Grundsatz einer nachhaltigen Entwicklung, die
den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung, dem Ubereinkommen von Paris und
dem Grundsatz der ,,Vermeidung erheblicher Beein-
trachtigungen™ Rechnung tréigt, ist Bestandteil des
ESF+-Programms. Soweit zutreffend, ist der vorge-
sehene Beitrag einer Maflnahme zur nachhaltigen
Entwicklung im Forderantrag darzustellen und die
erzielten Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu
dokumentieren.

1.7

11

1I.1

IL.1.1

IL1.1.1

Begriffsdefinitionen
- Existenzgriindung (Griindung)

Zur Existenzgriindung im Sinne dieser Richtlinie
zdhlen gewerbliche oder freiberufliche selbst-
stindige Titigkeiten einschlieBlich der Ubernah-
me eines Unternehmens (Unternehmensnachfol-
ge) in einem neuen Haupt- oder Nebenerwerb.

Eine bloBe Ausweitung der selbststdndigen Té-
tigkeit gilt als Diversifikation und z&hlt nicht als
Existenzgriindung im Sinne dieser Richtlinie.
Zusammenschliisse von bestehenden Unterneh-
men zdhlen ebenfalls nicht als Existenzgriindun-
gen im Sinne dieser Richtlinie.

- Vorgriindungsphase

Die Vorgrindungsphase endet mit der neuen
Existenzgriindung im Haupt- oder Nebenerwerb
(Gewerbeanmeldung oder Anmeldung beim Fi-
nanzamt).

- Erwerbslosigkeit

Von Erwerbslosigkeit betroffen sind nicht er-
werbstdtige Personen, die sich um eine Arbeits-
stelle bemiihen, unabhédngig davon, ob sie als
Arbeitslose gemeldet sind.

Fordertatbestiinde der Richtlinie
Die Richtlinie umfasst folgende Fordertatbestande:

II.1 Projekt Schule mit Unternehmergeist

I1.2 Regionale Beratungs- und Qualifizierungspro-
jekte

1.3 Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungs-
projekte

1.4 Zielgruppenspezifische Begleitprojekte

II.5 Hochschulprojekte

Projekt Schule mit Unternehmergeist
Gegenstand der Forderung

Gefordert wird ein landesweites Projekt zur Vermitt-
lung von Fachwissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Zusammenhang mit Entrepreneurship Education,
um Lehrpersonal zu befdhigen, Schiilerinnen und
Schiilern Unternehmergeist, unternehmerische Fa-
higkeiten und Kompetenzen zu vermitteln und unter-
nehmerische Selbststidndigkeit als Alternative zum
abhingigen Beschiftigungsverhiltnis aufzuzeigen,
mit folgenden wesentlichen Inhalten und Aufgaben:
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a) Gewinnung von Schulen fiir das Thema Entre-
preneurship Education, Beratung und inhaltliche
Begleitung von Schulen, insbesondere durch

- Visualisierung von Best-Practice-Beispielen
von Unternehmergeist-Projekten, Erfahrungs-
austauschen und Vernetzungstreffen und

- Erstellung von Unterrichtsmaterialien zur
Umsetzung von Unternehmergeist-Projek-
ten. Die Materialen sind allen interessierten
Schulen online und analog zur Verfligung zu
stellen.

b) Sensibilisierung und Qualifizierung von Schul-
leitungen und Lehrkréften, insbesondere durch

- thematische Einfiihrungen (Basis) zu den
Schwerpunkten  Geschiftsmodellentwick-
lung, Ubungs- und Schiilerfirmen, unterneh-
merische Mikroprojekte und nachhaltige
Unternehmergeist-Projekte,

- thematische Vertiefung (Fortgeschrittene) zu
den Schwerpunkten MINT-Ubungs- und
Schiilerfirmen, Businessplanen und Design
Thinking und

- Erstellung und Umsetzung von Angeboten
zur Schulentwicklung im Zusammenhang
mit Entrepreneurship Education.

¢) Vernetzung von Schulen, insbesondere durch

- Initiierung und Unterstiitzung von Koopera-
tionen zwischen Schulen und auBerschuli-
schen Partnern aus Wirtschaft und Wissen-
schaft zur Vermittlung von Wissen und Pra-
xiserfahrungen.

d) Sonstige Aufgaben
- projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jektverwaltung, projektspezifische Erfas-
sungs- und Berichtspflichten
Zielgruppe des landesweiten Projektes sind Schullei-
tungen und Lehrkréifte an Oberschulen, Gymnasien,
Gesamtschulen, Forderschulen und Beruflichen
Gymnasien an Oberstufenzentren in 6ffentlicher und
privater Tragerschaft.

Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfangende miissen im Land Bran-
denburg ansissig sein.

Art und Umfang der Férderung

Zuwendungsart: Projektforderung

I1.1.4.2

11.1.4.3

11.1.4.4

11.2

11.2.1

Ir2.1.1

Finanzierungsart: Vollfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss
Bemessungsgrundlage
Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die projektbezogenen direkten Personalausgaben
der oder des Zuwendungsempfangenden fiir die
Aufgaben nach Nummer I1.1.1.1,

b) fiir den Fall der Zuweisung von Lehrkréften des
Landes Brandenburg an das Projekt die nach Ar-
tikel 53 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung
(EU) 2021/1060 pauschalierten Personalausga-
ben in Héhe von 2 724 Euro je fiir ein Schuljahr
zugewiesene Lehrerwochenstunde (LWS)

und

c) fiir alle restlichen Ausgaben eine Pauschale nach
Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 22,5 Prozent der direkten
forderfihigen Personalausgaben nach den Buch-
staben a und b.

Regionale Beratungs- und Qualifizierungspro-
jekte

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden regionale Beratungs- und Qualifi-
zierungsprojekte in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten des Landes Brandenburg mit folgenden we-
sentlichen Inhalten und Aufgaben, insbesondere zur
Unterstiitzung von ,.klassischen* Griindungsvorha-
ben:

a) Feststellung der Eignung als Unternehmerin oder
Unternehmer, zum Beispiel durch

- Einstiegsberatung,

- Priifung der Geschiftsideen,

- Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-,
Qualifizierungs- und Coachingbedarfen.

Die Feststellung der Griindungseignung schlief3t
die Méglichkeit ein, von einer Griindung abzu-
raten.

b) Niedrigschwellige Begleitung und Unterstiitzung
bei der Umsetzung des Griindungsvorhabens,
zum Beispiel durch

- Informationen zu Férderprogrammen,
- Informationen zu Finanzierungsmdglichkeiten,
- Unterstiitzung bei Behérdengingen.

Die Inhalte nach Nummer II.2.1.1 Buchstabe a
und b sind durch internes Projektpersonal umzu-
setzen.
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c) Individuelle und spezifische Beratung sowie
Qualifizierung und individuelles und spezifisches
Coaching sowie weitere Unterstiitzung zur Vor-
bereitung auf erfolgreiche Existenzgriindungen,
insbesondere durch

- vertiefende Vermittlung von Kenntnissen fiir
eine Griindung,

- Unterstiitzung bei der Konkretisierung des
Geschiftskonzeptes beziehungsweise Busi-
nessplans,

- individuelle und am spezifischen Griindungs-
vorhaben ausgerichtete Qualifizierungs- und
Coachingangebote.

Die Inhalte sind durch entsprechend qualifizierte
externe Leistungserbringende umzusetzen.

d) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungs-
empfangenden der Richtlinie und Zusammen-
arbeit mit regionalen griindungsrelevanten Akteu-
ren, insbesondere

- mit den einschldgigen Projekten nach den
Nummern I1.3 und IL.5 sowie den Projekten
nach Nummer 1.4,

- mit den Agenturen fiir Arbeit/Jobcentern bei
Griindungen aus der Arbeitslosigkeit,

- durch Informationen und Vermittlung von
Kontakten fiir Griilndungswillige zu Angebo-
ten, zum Beispiel der Wirtschaftskammern,
der Wirtschaftsforderung Land Brandenburg
GmbH (WFBB), kommunaler Wirtschaftsfor-
derungen, Technologie- und Griinderzentren
und der Investitionsbank des Landes Bran-
denburg (ILB) (zum Beispiel Businessplan-
Wettbewerb Berlin Brandenburg, deGUT).

e) Sonstige Aufgaben

- Beteiligung an griindungsrelevanten Netz-
werken und Veranstaltungen,

- Beteiligung an frauenspezifischen Netzwer-
ken/frauenspezifischen Angeboten in der

Netzwerkarbeit,
- projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jektverwaltung, projektspezifische Erfas-

sungs- und Berichtspflichten.

Die Aufgaben nach Nummer I1.2.1.1 Buchstabe d und
e sind durch internes Projektpersonal umzusetzen.

Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten
ist ausdriicklich erwiinscht.

Die regionalen Beratungs- und Qualifizierungspro-
jekte konnen internationale Komponenten enthalten,
die beispielsweise zur Entwicklung und Starkung der
Handlungsfahigkeit der Griindungswilligen fiir inter-
nationale Geschéftstétigkeiten beitragen.

I1.2.1.4

11.2.1.5

I1.2.1.6

11.2.1.7

11.2.1.8

11.2.2

11.2.3

11.2.3.1

11.2.3.2

11.2.3.3

Die regionalen Beratungs- und Qualifizierungspro-
jekte richten sich an Griindungswillige

- mit Wohnsitz im Land Brandenburg,

- die eine gewerbliche oder freiberuflich selbststén-
dige Tétigkeit insbesondere in Mittelstand, Hand-
werk, Handel sowie Dienstleistung (,,klassische*
Griindungen) im Land Brandenburg planen.

Bei Teamgriindungen muss die Voraussetzung Wohn-
sitz im Land Brandenburg von mindestens einem
Mitglied des Teams erfiillt werden.

Es sind tiberwiegend erwerbslose Griindungswillige
(Griindungen aus Arbeitslosigkeit) und Griindungen
im Haupterwerb zu unterstiitzen.

Griindungswillige diirfen nur beraten, qualifiziert
und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststin-
dig unternehmerisch tétig sind.

Die Beratungs- und Qualifizierungsprojekte sind
ausschlieBlich auf die Vorgriindungsphase be-
grenzt.

Das eigene Projektpersonal fiihrt selbst keine vertie-
fenden - iber allgemeine Informationsvermittlung
hinausgehende - Beratungen und Qualifizierungen
von Griindungswilligen durch.

Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des oOffentlichen und privaten
Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfangenden filir die regionalen
Beratungs- und Qualifizierungsprojekte miissen im
Land Brandenburg anséssig sein.

Pro Landkreis oder kreisfreie Stadt kann eine Zu-
wendungsempfangende beziechungsweise ein Zu-
wendungsempfangender gefordert werden, wobei
diese beziehungsweise dieser mehrere regionale Be-
ratungs- und Qualifizierungsprojekte iibernehmen
kann. Voraussetzung ist eine separate Antragstellung
fiir jeden Landkreis/jede kreisfreie Stadt.

Die Zuwendungsempfangenden sollen iiber Erfah-
rungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick
auf die Projektinhalte verfiigen.

Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen von
Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3 der All-
gemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
fiir aus den EU-Fonds im Rahmen von ESF+, EFRE
(inklusive Interreg A), JTF und EMFAF finanzierte
Vorhaben in der Forderperiode 2021 bis 2027
(ANBest-EU 21) zu beauftragen.
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IL.3

I.3.1

1.3.1.1
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Art und Umfang der Férderung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Vollfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss
Bemessungsgrundlage
Die forderfdhigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungs-
empfangenden filir die Aufgaben nach Nummer
1I.2.1.1,

b) die Ausgaben fiir externe Leistungserbringer fiir
die Aufgaben nach Nummer I1.2.1.1 Buchstabe ¢

und

c) fiir alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach
Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 15 Prozent der direkten
forderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

Die Ausgaben nach den Buchstaben a und ¢ kdnnen
zusammen bis zu 50 Prozent der forderfahigen Ge-
samtausgaben betragen.

Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungs-
projekte

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden iberregionale Beratungs- und
Qualifizierungsprojekte in den drei Wirtschaftskam-
merbezirken des Landes Brandenburg mit folgenden
wesentlichen Inhalten und Aufgaben, insbesondere
zur Unterstlitzung von innovativen, 6kologisch nach-
haltigen oder marktorientiert sozialen Griindungs-
vorhaben:

a) Feststellung der Eignung als Unternehmerin oder
Unternehmer, zum Beispiel durch

- Einstiegsberatung,

- Priifung der Geschéftsideen,

- Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-,
Qualifizierungs- und Coachingbedarfen.

Die Feststellung der Griindungseignung schlief3t
die Moglichkeit ein, von einer Griindung abzuraten.

b) Niedrigschwellige Begleitung und Unterstiitzung
bei der Umsetzung des Griindungsvorhabens,
zum Beispiel durch

- Informationen zu Férderprogrammen,
- Informationen zu Finanzierungsmoglichkeiten,
- Unterstiitzung bei Behdrdengédngen.

Die Inhalte nach Nummer 11.3.1.1 Buchstabe a
und b sind durch internes Projektpersonal umzu-
setzen.

c) Individuelle und spezifische Beratung sowie
Qualifizierung und individuelles und spezifisches
Coaching sowie weitere Unterstiitzung zur Vor-
bereitung auf erfolgreiche Existenzgriindungen,
insbesondere durch

- vertiefende Vermittlung von Kenntnissen fiir
eine Griindung,

- Unterstiitzung bei der Konkretisierung des
Geschiftskonzeptes beziehungsweise Busi-
nessplans,

- individuelle und am spezifischen Griindungs-
vorhaben ausgerichtete Qualifizierungs- und
Coachingangebote.

Die Inhalte sind durch entsprechend qualifizierte
externe Leistungserbringende umzusetzen.

d) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungs-
empfangenden der Richtlinie und Zusammen-
arbeit mit regionalen griindungsrelevanten Akteu-
ren, insbesondere

- mit den einschldgigen Projekten nach den
Nummern II.2 und I1.5 sowie den Projekten
nach Nummer I1.4,

- mit den Agenturen fiir Arbeit/Jobcentern bei
Griindungen aus der Arbeitslosigkeit,

- durch Informationen und Vermittlung von
Kontakten fiir Griindungswillige zu Angebo-
ten, zum Beispiel der Wirtschaftskammern,
der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg
GmbH (WFBB), kommunaler Wirtschafts-
forderungen, Technologie- und Griinderzent-
ren und der Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB) (zum Beispiel Business-
plan-Wettbewerb Berlin Brandenburg,
deGUT).

e) Sonstige Aufgaben

- Beteiligung an griindungsrelevanten Netz-
werken und Veranstaltungen,

- Beteiligung an frauenspezifischen Netzwer-
ken/frauenspezifischen Angeboten in der
Netzwerkarbeit,

- projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jektverwaltung, projektspezifische Erfas-
sungs- und Berichtspflichten.

Die Aufgaben nach Nummer I1.3.1.1 Buchsta-
be d und e sind durch internes Projektpersonal
umzusetzen.

I1.3.1.2 Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten

ist ausdriicklich erwiinscht.
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Die iiberregionalen Beratungs- und Qualifizierungs-
projekte konnen internationale Komponenten enthal-
ten, die beispielsweise zur Entwicklung und Stér-
kung der Handlungsféhigkeit der Griindungswilligen
fiir internationale Geschiftstitigkeiten beitragen.

Die iiberregionalen Beratungs- und Qualifizierungs-
projekte richten sich an Griindungswillige

- mit Wohnsitz im Land Brandenburg,

- die insbesondere ein innovatives, Okologisch
nachhaltiges oder (marktorientiert) soziales
Griindungsvorhaben im Land Brandenburg pla-
nen.

Bei Teamgriindungen muss die Voraussetzung Wohn-
sitz im Land Brandenburg von mindestens einem
Mitglied des Teams erfiillt werden.

Griindungswillige diirfen nur beraten, qualifiziert
und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststin-
dig unternehmerisch titig sind.

Die Beratungs- und Qualifizierungsprojekte sind
ausschlielich auf die Vorgriindungsphase begrenzt.

Das eigene Projektpersonal fiihrt selbst keine vertie-
fenden - iiber allgemeine Informationsvermittlung
hinausgehende - Beratungen und Qualifizierungen
von Griindungswilligen durch.

Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfangenden fiir die liberregiona-
len Beratungs- und Qualifizierungsprojekte miissen
im Land Brandenburg ansissig sein.

Pro Wirtschaftskammerbezirk kann eine Zuwen-
dungsempfangende beziehungsweise ein Zuwen-
dungsempfangender gefordert werden, wobei mehre-
re Standorte pro Kammerbezirk erwiinscht sind.

Die Zuwendungsempfangenden sollen iiber Erfah-
rungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick
auf die Projektinhalte verfiigen.
Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen
von Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3
ANBest-EU 21 zu beauftragen.
Art und Umfang der Forderung
Zuwendungsart: Projektforderung
Finanzierungsart:

Vollfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss

11.3.4.4

11.4

11.4.1

11.4.1.1

Bemessungsgrundlage
Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungs-
empfangenden flir die Aufgaben nach Nummer
.3.1.1,

b) die Ausgaben fiir externe Leistungserbringer fiir
die Aufgaben nach Nummer I1.3.1.1 Buchstabe c,

c) die direkten Sachausgaben fiir projektbezogene
Veranstaltungen

und

d) fiir alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach
Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 15 Prozent der direkten
forderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

Zielgruppenspezifische Begleitprojekte
Gegenstand der Forderung

Gefordert wird jeweils ein landesweites zielgruppen-
spezifisches Begleitprojekt zu den drei Themen
Griindungen durch (alleinerziehende) Frauen, Men-
schen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderungen mit folgenden wesentlichen Inhalten
und Aufgaben:

a) Zielgruppenspezifische, niedrigschwellige Moti-
vierungs-, Sensibilisierungs- und Informations-
mafinahmen

b) Vorbereitende, bei Bedarf mehrsprachige, Mal-
nahmen in geeigneten Formaten, die zu einer
allgemeinen griindungsbezogenen fachlichen
und personlichen Qualifikation fithren, zum
Beispiel

- Informationen zu grundlegenden Chancen
und Risiken einer Selbststindigkeit ein-
schlieBlich der erforderlichen personlichen
Schliisselkompetenzen,

- Informationen zur sozialen Absicherung,

- Informationen zur Unternehmenskultur, dem
deutschen Markt, steuerlichen Rahmenbe-
dingungen,

- Informationen zu zielgruppenspezifischen
Forderangeboten,

- Vermittlung in geeignete (andere) Unterstiit-
zungsangebote oder fachliche Qualifizie-
rungsmalnahmen.

¢) Kontaktanbahnung und Vermittlung von geeig-
neten Griindungsinteressierten zu weiterfithren-
den Beratungsangeboten, insbesondere zu den
regionalen und iiberregionalen Beratungs- und
Qualifizierungsprojekten nach den Nummern 11.2
und I1.3



1r4.1.2

11.4.1.3

11.4.1.4

11.4.1.5

1r.4.2

1143

11.4.3.1
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d) Zielgruppenspezifische Netzwerkarbeit; Vernet-
zung mit Institutionen, die besondere zielgrup-
penspezifische Angebote bieten

e) Inhaltliche und methodische Unterstiitzung hin-
sichtlich der genannten Zielgruppen fiir die regio-
nalen und iiberregionalen Beratungs- und Qua-
lifizierungsprojekte nach den Nummern 11.2 und
11.3, zum Beispiel durch

- gemeinsame Informationsveranstaltungen,

- Schulungen,

- Bereitstellung zielgruppenspezifischer Mate-
rialien,

- Informationen zu zielgruppenspezifischen For-
derangeboten,

- Begleitung von Griindungsinteressierten.

f) Sonstige Aufgaben

- projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jektverwaltung, projektspezifische Erfas-
sungs- und Berichtspflichten.

Die Inhalte und Aufgaben nach Nummer I1.4.1.1 sind
durch internes Projektpersonal umzusetzen.

Das eigene Projektpersonal fiihrt selbst keine indivi-
duellen, vertiefenden - {iber allgemeine Informations-
vermittlung hinausgehende - Beratungen und Quali-
fizierungen von Griindungswilligen durch.

Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten
ist ausdriicklich erwiinscht.

Die zielgruppenspezifischen Begleitprojekte konnen
internationale Komponenten enthalten, beispielsweise
Erfahrungsaustausche, Workshops oder die Verbrei-
tung von Best-Practice-Beispielen.

Die zielgruppenspezifischen Begleitprojekte sind
ausschlieBlich auf die Vorgriindungsphase begrenzt.

Zuwendungsempfangende

Juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfangenden fiir die zielgruppen-
spezifischen Begleitprojekte miissen im Land Bran-
denburg ansdssig sein.

Eine Zuwendungsempfangende bezichungsweise ein
Zuwendungsempfangender kann mehrere landes-
weite zielgruppenspezifischen Begleitprojekte tiber-
nehmen. Voraussetzung ist eine separate Antragstel-
lung fiir jede unter Nummer I1.4.1.1 genannte Ziel-

gruppe.

11.4.3.2

11.4.4

11.4.4.1

11.4.4.2

11.4.4.3

11.4.4.4

1L.5

I1.5.1

I1.5.1.1

Die Zuwendungsempfangenden sollen iiber Erfah-
rungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Hinblick
auf die Projektinhalte verfiigen.

Art und Umfang der Férderung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Vollfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss
Bemessungsgrundlage
Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungs-
empfangenden flir die Aufgaben nach Nummer
I.4.1.1

und

b) fiir alle restlichen Ausgaben eine Pauschale nach
Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 40 Prozent der direkten
forderfahigen Personalausgaben nach Buchstabe a.

Hochschulprojekte
Gegenstand der Forderung

Gefordert werden griindungsbezogene Projekte an
den acht staatlichen Hochschulen im Land Branden-
burg. Folgende Inhalte und Aufgabenbereiche kon-
nen wahrgenommen werden:

a) Verbesserung des Griindungsklimas und Sensibi-
lisierung potenzieller Griinderinnen und Griin-
der, um unternechmerisches Denken und Handeln
zu fordern, zum Beispiel durch

- Mafinahmen zur Entwicklung des Unterneh-
mergeists oder des Griindungsklimas an
Hochschulen,

- MaBnahmen zur Generierung und Entwick-
lung von Griindungsideen, zum Beispiel
durch Ideencastings, Griindungsplanspiele,
Ideengeneratoren etc.

b) Entrepreneurship Education, um unternehmeri-
sche Fihigkeiten von Lehrenden, akademischem
Personal und Studierenden zu verbessern

Die Aufgaben nach Nummer I1.5.1.1 Buchstabe a
und b sind durch internes Projektpersonal umzu-
setzen. Sensibilisierungsaktivitdten und MafBinah-
men zur Generierung und Entwicklung von
Griindungsideen konnen auch durch entspre-
chend qualifizierte externe Leistungserbringende
durchgefiihrt werden.
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¢) Unterstiitzung wissens- und technologiebasierter,
innovativer Griindungsvorhaben (auf dem Weg
zu innovationsbasierten Griindungen), insbeson-
dere in den Bereichen moderne Industrie, erneuer-
bare Energie- und Wasserstofftechnologien,
Green Tech, Kiinstliche Intelligenz, Gesund-
heitswirtschaft und Priifung der Griindungseig-
nung, insbesondere durch

- Einstiegsberatung,

- Priifung der Geschiftsideen,

- Ermittlung von Finanzierungs-, Beratungs-,
Qualifizierungs- und Coachingbedarfen,

- Informationen zu Férderprogrammen,

- Informationen zu Finanzierungsmdéglichkei-
ten,

- Unterstiitzung bei der Konkretisierung des
Geschiftskonzeptes beziehungsweise Busi-
nessplans,

- individuelle und spezifische Beratung sowie
Qualifizierung und individuelles und spezifi-
sches Coaching.

Die niedrigschwelligen Aufgaben koénnen durch
internes Projektpersonal umgesetzt werden. Die
Aufgaben Unterstlitzung bei der Konkretisierung
des Geschiftskonzeptes oder Businessplans, in-
dividuelle und spezifische Beratung sowie Quali-
fizierung und individuelles und spezifisches Coa-
ching sind durch entsprechend qualifizierte ex-
terne Leistungserbringende umzusetzen.

d) Unterstiitzung fiir die Inanspruchnahme der For-
derprogramme EXIST-Griinderstipendium und
EXIST-Forschungstransfer des fiir Wirtschaft zu-
stindigen Bundesministeriums durch

- Identifizierung potenziell EXIST-forderfahi-
ger Griindungsvorhaben,

- Unterstiitzung bei der Entwicklung eines
aussagekriftigen Ideenpapiers als Teil der
EXIST-Antragsunterlagen sowie bei weite-
ren Aufgaben im Hinblick auf die Antragstel-
lung.

Die Aufgaben sind durch internes Projektpersonal
umzusetzen. In die Entwicklung aussagekriftiger
Ideenpapiere konnen entsprechend qualifizierte
externe Leistungserbringende einbezogen werden.

Zur Vermeidung von Doppelfinanzierungen sind
nach erfolgter Bewilligung von EXIST-Vorhaben
die Inanspruchnahme von Beratungs-, Qualifi-
zierungs- und Coachingleistungen durch Griin-
dungswillige/Griindungsvorhaben und die sons-
tige Begleitung (inklusive der fordertechnischen
Abwicklung) durch die nach dieser Richtlinie
geforderten Hochschulprojekte sowie die regio-
nalen und iiberregionalen Beratungs- und Quali-
fizierungsprojekte ausgeschlossen.

11.5.1.2

11.5.1.3

11.5.1.4

IL.5.1.5

e) Enge Kooperation mit anderen Zuwendungs-
empfangenden der Richtlinie und Zusammen-
arbeit mit regionalen griindungsrelevanten Ak-
teuren, insbesondere

- mit den einschldgigen Projekten nach den
Nummern I1.2 und I1.3,

- durch Informationen und Vermittlung von
Kontakten flir Griindungswillige zu Ange-
boten, zum Beispiel der Wirtschaftskam-
mern, der Wirtschaftsférderung Land Bran-
denburg GmbH (WFBB), kommunaler Wirt-
schaftsforderungen, Technologie- und Griin-
derzentren und der Investitionsbank des
Landes Brandenburg (ILB) (zum Beispiel
Businessplan-Wettbewerb Berlin Branden-
burg, deGUT).

Die Aufgaben sind durch internes Projektperso-
nal umzusetzen.

f) Sonstige Aufgaben

- Beteiligung an griindungsrelevanten Netz-
werken und Veranstaltungen,

- projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Pro-
jektverwaltung, projektspezifische Erfas-
sungs- und Berichtspflichten.

Die Aufgaben sind durch internes Projektperso-
nal umzusetzen.

Ausgehend von den Bedarfen der Hochschulen kon-
nen relevante Inhalte und Aufgaben nach Nummer
I1.5.1.1 Buchstabe a bis d ausgewihlt und kombi-
niert werden. Bereits bestehende oder geforderte
Aktivitdten (Bund, Land) der Hochschulen sollen
dabei sinnvoll ergidnzt werden. Verpflichtend ist die
Wahrnehmung der Aufgaben nach den Buchsta-
ben e und f.

Der Einsatz von digitalen Methoden und Formaten
ist ausdriicklich erwiinscht.

Das interne Projektpersonal fiihrt selbst keine indivi-
duellen, vertiefenden - iiber allgemeine Informa-
tionsvermittlung hinausgehende - Beratungen und
Qualifizierungen von Griindungswilligen durch.

Die Unterstiitzung bei der Konkretisierung von Ge-
schiftskonzepten oder Businessplédnen sowie indivi-
duelle und spezifische Beratung sowie Qualifizierung
und individuelles und spezifisches Coaching ,,klassi-
sche* Griindungen in Mittelstand, Handwerk, Han-
del sowie Dienstleistung soll durch die regionalen
Beratungs- und Qualifizierungsprojekte erfolgen, die
entsprechende Unterstiitzung flir dkologisch nach-
haltige und (marktorientiert) soziale Griindungsvor-
haben durch iiberregionale Beratungs- und Qualifi-
zierungsprojekte.
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IL.5.1.7

11.5.1.8

11.5.2

11.5.3

I1.5.3.1

11.5.3.2

11.5.3.3

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 30 vom 3. August 2022 663

Die Aufgabenbereiche der Hochschulprojekte kon-
nen internationale Komponenten enthalten, die bei-
spielsweise zur Entwicklung und Stérkung der Hand-
lungsféhigkeit der Griindungswilligen fiir internatio-
nale Geschéftstitigkeiten beitragen.

Die Unterstiitzungsangebote der Hochschulprojekte
entsprechend Nummer 11.5.1.1 Buchstabe ¢ und d
sind ausschlieBlich auf die Vorgriindungsphase be-
grenzt.

Griindungswillige diirfen nur beraten, qualifiziert
und betreut werden, wenn sie nicht bereits selbststan-
dig unternehmerisch tétig sind.

Die Hochschulprojekte entsprechend Nummer 11.5.1.1
Buchstabe ¢ und d richten sich an griindungswillige
Einzelpersonen oder Griindungswillige in Griin-
dungsteams, die entweder an einer Hochschule im
Land Brandenburg studieren, innerhalb der letzten
sieben Jahre an einer Hochschule im Land Branden-
burg studiert haben (Alumni) oder insbesondere als
akademisches Personal' an einer Hochschule im
Land Brandenburg beschiftigt sind und eine Exis-
tenzgriindung im Land Brandenburg beabsichtigen.

Bei Teamgriindungen miissen die genannten Voraus-
setzungen von mindestens einem Mitglied des Teams
erfiillt sein.

Zuwendungsempfangende

Empfangende der Zuwendung sind die staatlichen
Hochschulen im Land Brandenburg gemél § 2 Ab-
satz 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes
(BbgHG) vom 28. April 2014 (GVBL I Nr. 18).

Zuwendungsvoraussetzungen

Die regelmifBige Wochenarbeitszeit mindestens einer
Person, die die ausgewéhlten Aufgaben der Hoch-
schulprojekte nach Nummer I1.5.1.1 wahrnimmt,
darf 30 Stunden nicht unterschreiten. Bestehende ge-
setzliche oder tarifvertragliche Regelungen tiber Ar-
beitszeiten filir studentische Beschiftigte bleiben un-
beriihrt.

Die externen Dienstleistungen sind im Rahmen
von Vergabeverfahren entsprechend Nummer 3
ANBest-EU 21 zu beauftragen.

Die Forderung unternehmerischer Tatigkeit im Sinne
des Artikels 107 des Vertrags tiber die Arbeitsweise
der Europédischen Union (AEUV) ist ausgeschlossen.
Es werden nur nichtwirtschaftliche Tatigkeiten der
Zuwendungsempfangenden gefordert.

Ausgeschlossen von der Forderung sind Professorinnen und Professoren mit

den Besoldungsgruppen C 3, C 4, W 2 und W 3.

11.5.4

11.5.4.1

11.5.4.2

11543

11.5.4.4

III.

1.1

1.2

1.3

Art und Umfang der Férderung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Anteilfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss
Bemessungsgrundlage
Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a) die direkten Personalausgaben der Zuwendungs-
empfangenden flir die Aufgaben nach Nummer
IL.5.1.1,

b) die Ausgaben fiir externe Leistungserbringende
fiir die Aufgaben nach Nummer I1.5.1.1 Buchsta-
be a bis d

und

c) fiir alle indirekten Ausgaben eine Pauschale nach
Artikel 54 Buchstabe b der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 15 Prozent der forderfahi-
gen direkten Personalausgaben nach Buchstabe a.

Der Eigenanteil der Zuwendungsempfangenden
betrdgt mindestens 25 Prozent der forderfahigen
Gesamtausgaben.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Eine erste Forderung nach Nummer I1.1 erfolgt frithes-
tens vom 1. Januar 2023 bis spétestens zum 31. De-
zember 2025.

Eine erste Forderung nach den Nummern I1.2, II.3
und IL.5 erfolgt frithestens vom 1. November 2022
bis spatestens zum 31. Dezember 2025.

Eine erste Forderung nach Nummer I1.4 erfolgt frithes-
tens vom 1. Januar 2023 bis spatestens zum 31. De-
zember 2025.

Im Anschluss ist eine zweite Forderung vorgesehen.
Details hierzu werden rechtzeitig iiber das Internet-
portal der Bewilligungsbehorde Investitionsbank des
Landes Brandenburg (ILB) bekannt gegeben.

Griindungswillige, die im Rahmen der Vorgénger-
richtlinie eingetreten sind und deren Qualifizierung
bis zur formalen Griindung noch nicht abgeschlossen
war, kOnnen weiterbetreut werden, sofern noch keine
formale Griindung erfolgt ist.

Die Angebote der Zuwendungsempfangenden sind
Griindungsinteressierten und Griindungswilligen un-
entgeltlich zur Verfligung zu stellen.
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Die Zuwendungsempfangenden diirfen im Rahmen
der geforderten Projekte nicht wirtschaftlich tdtig
werden, die Angebote sind auf den nicht-wirtschaft-
lichen Bereich zu beschrinken.

Ausgaben fiir Teilnehmende, wie zum Beispiel Un-
terhaltsgeld, Reisekosten, sind nicht forderfahig.

Die Leistungen externer Leistungserbringender diir-
fen nicht von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
oder den Organen der Zuwendungsempfangenden er-
bracht werden.

Die Zuwendungsempfangenden miissen an Maf3nah-
men zur Qualitétssicherung mitwirken. Diese beinhal-
ten zum Beispiel die Teilnahme an und die Auswertung
von Begleitgesprachen der WFBB, die Teilnahme an
Erfahrungsaustauschen und thematischen Workshops
der WFBB, die Teilnahme an Informationsveranstal-
tungen des richtliniengebenden Ministeriums sowie
die Aufbereitung von Informationen zu Projektzielen,
-inhalten und -ergebnissen, damit diese der Offentlich-
keit zur Verfiigung gestellt werden konnen.

Pflichten zur Transparenz und Kommunikation

Gemal den Artikeln 49 und 50 der Verordnung (EU)
2021/1060 sind die Begiinstigten einer Forderung aus
dem ESF+ verpflichtet, bei allen Kommunikations-
und Sichtbarkeitsmafnahmen auf die Unterstlitzung
aus dem ESF+ hinzuweisen, wihrend der Durchfiih-
rung der MaBnahmen die Offentlichkeit (insbesondere
im Internet, gegeniiber den Medien und durch Plaka-
tierung im Objekt) iiber die Unterstiitzung aus dem
ESF+ zu informieren und die Teilnehmenden der ge-
forderten MaBnahmen iiber die Finanzierung durch
den ESF+ zu unterrichten. Dabei ist auf die Férderung
des Landes Brandenburg aus Mitteln des ESF+ so hin-
zuweisen, dass die fordernde Rolle des Landes Bran-
denburg und der Européischen Union fiir die Aktivi-
titen nach dieser Richtlinie zum Ausdruck gebracht
wird. Das ,,Merkblatt Transparenz und Kommunika-
tion in der Forderperiode 2021-2027* mit detaillierten
Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshilfen und
Unterstiitzungsangebote sind auf der Website https:/
esf.brandenburg.de verdffentlicht. Das Merkblatt ist
fiir die Zuwendungsempfangenden verbindlich.

Die Begiinstigten stellen der Européischen Union auf
Ersuchen das Kommunikations- und Sichtbarkeits-
material zur Verfliigung und erteilen der Union eine
unentgeltliche, nichtausschlieBliche und unwiderruf-
liche Lizenz zur Nutzung solchen Materials und jed-
weder damit zusammenhéngender bereits bestehen-
der Rechte gemiB3 Anhang IX der Verordnung (EU)
2021/1060, sofern dies nicht erhebliche Zusatzkosten
oder Verwaltungsaufwand verursacht.

1.9

1I.10

Liste der Vorhaben

Gemadf Artikel 49 der Verordnung (EU) 2021/1060
ist eine Liste der Vorhaben, wie in dem nachfolgen-
den Zitat dargestellt, zu fiihren.

,,Die Liste enthilt folgende Daten:

a) bei juristischen Personen Name des Begiinstig-
ten; bei einer 6ffentlichen Auftragsvergabe Name
des Auftragnehmers;

b) bei natiirlichen Personen Vor- und Nachname des
Begiinstigten;

o [...}

d) Bezeichnung des Vorhabens;

e) Zweck und erwartete oder tatséchliche Errungen-
schaften des Vorhabens;

f) Datum des Beginns des Vorhabens;

g) voraussichtliches oder tatsdchliches Datum des
Abschlusses des Vorhabens;

h) Gesamtkosten des Vorhabens;

i) betroffener Fonds;

j) Dbetroffenes spezifisches Ziel;

k) Kofinanzierungssatz der Union;

1) Standortindikator oder Geolokalisierung fiir das
Vorhaben und das betroffene Land;

m) bei Vorhaben ohne festen Standort oder Vorha-
ben mit mehreren Standorten den Standort des
Begilinstigten, wenn der Begiinstigte eine juris-
tische Person ist, bzw. die Region auf NUTS-
2-Ebene, wenn der Begiinstigte eine natiirliche
Person ist;

n) Art der Intervention fiir das Vorhaben gemif Ar-
tikel 73 Absatz 2 Buchstabe g.*

Die Begiinstigten einer Férderung aus dem ESF+ er-
klaren sich bei Annahme der Finanzierung damit ein-
verstanden, dass sie in die zu verdffentlichende Liste
der Vorhaben aufgenommen werden.

Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurtei-
lung der Entwicklung der Forderung, zur begleiten-
den und abschliefenden Erfolgskontrolle sowie zur
Begleitung, Bewertung, Finanzverwaltung und
Uberpriifung/Priifung der Forderung gemil beste-
henden und vorbehaltlich noch zu erlassenden EU-
Bestimmungen fiir den Strukturfondsforderzeitraum
2021-2027 erfasst und speichert die Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) statistische Daten,
einschlieBlich Angaben zu den teilnehmenden Perso-
nen, in elektronischer Form und fordert hierfiir die
entsprechenden Erkldrungen von den Teilnehmenden
ab. Das betrifft insbesondere Informationen zu den
Antragstellenden/Zuwendungsempfangenden (wirt-
schaftlichen Eigentiimern), den beantragten/gefor-
derten Mafinahmen sowie den geforderten Unterneh-
men und Personen (Teilnehmende).
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Mit dem Antrag erkldren sich die Antragstellenden
damit einverstanden, die notwendigen Daten fiir
die Projektbegleitung, Projektbewertung/Evaluie-
rung, Projektfinanzverwaltung und Uberpriifung/
Priifung zu erheben, zu speichern und an die beauf-
tragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiillung der
Berichtspflichten und Erhebung und Verarbeitung
der Daten ist wesentliche Fordervoraussetzung und
notwendig fiir den Abruf von Fordermitteln des
Landes Brandenburg bei der Europdischen Kom-
mission und deren Auszahlung an die Fordermittel-
empfangenden.

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, die
genannten sowie gegebenenfalls weitere programm-
relevante Daten zu erheben und der Bewilligungsbe-
horde zu vorgegebenen Zeitpunkten zu iibermitteln.
Bei der Erhebung und Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten miissen die datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen beachtet werden.

Die Zuwendungsempfangenden sind zudem ver-
pflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Evalu-
ierung der Forderungen beauftragten Stellen zusam-
menzuarbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten
der Zuwendungsempfangenden hinsichtlich Monito-
ring und Evaluation der Férderung stellt die ILB im
Webportal zur Verfiigung.

Fehlende Daten konnen fiir die Zuwendungsempfan-
genden Zahlungsaussetzungen bis hin zur Authebung
der Bewilligung zur Folge haben.

Verfahren
Antragsverfahren

Das Antragsverfahren fiir die Férdertatbestande nach
den Nummern I1.1, I11.4 und IL.5 fiir die erste Forder-
runde entsprechend Nummer I11.1 ist einstufig ange-
legt. Antriage auf Forderung einschlie3lich des erfor-
derlichen Konzeptes (Anforderungen an das Konzept
entsprechend Anlage zur Richtlinie) sind zu einem
bestimmten Stichtag {iber das Internetportal der Be-
willigungsbehorde ILB zu stellen (siche Online-An-
tragsverfahren unter www.ilb.de). Hier wird auch der
jeweilige Stichtag fiir die Einreichung der Antrige
bekannt gegeben.

Das Antragsverfahren fiir die Fordertatbestdnde nach
den Nummern I1.2 und I1.3 fiir die erste Forderrunde
entsprechend Nummer III.1 ist zweistufig angelegt. In
der ersten Stufe sind die Konzepte (Anforderungen an
das Konzept entsprechend Anlage zur Richtlinie) zu
einem bestimmten Stichtag {iber das Internetportal der
Bewilligungsbehorde ILB einzureichen. In der zwei-
ten Stufe sind formliche Antrage auf Férderung zu ei-
nem bestimmten Stichtag iiber das Internetportal der
Bewilligungsbehdrde ILB zu stellen (siche Online-

IvV.2

Iv3

Antragsverfahren unter www.ilb.de). Hier wird auch
iiber das zweistufige Verfahren informiert und die je-
weiligen Stichtage fiir die Einreichung der Konzepte
und der Antrige werden bekannt gegeben.

Details zum Antragsverfahren der zweiten Forder-
runde werden rechtzeitig iiber das Internetportal der
Bewilligungsbehorde ILB bekannt gegeben.

Bewilligungsverfahren

Uber die Gewihrung der Zuwendung entscheidet die
Bewilligungsbehorde ILB, fiir den Fordertatbestand
nach Nummer II.1 unter Einbeziehung eines fachli-
chen Votums des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWAE), fiir die Fordertatbestéinde
nach den Nummern II.2 bis 1.4 unter Einbezichung
eines fachlichen Votums der WFBB. Die Grundlage
fiir die Bewilligung bilden der Antrag und die dazu
einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendi-
gen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung
der Ausgaben). Maligeblich fiir die Beurteilung der
Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach-
und Rechtslage zum Zeitpunkt der Entscheidung
iiber die Bewilligung der Forderung.

Vorzeitiger Maflnahmebeginn fiir die erste Forder-
runde der Fordertatbestinde nach den Nummern 11.2,
1.3 und I1.5

Nach elektronischer Eingangsbestitigung der ILB
kann auch vor Bewilligung durch die Bewilligungs-
behorde mit dem Vorhaben begonnen werden.

Damit erfolgt keine Zusicherung einer Zuwendung
im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg in Verbin-
dung mit § 38 Absatz 1 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes. In diesen Fillen liegt jedoch das Risiko bei
den Antragstellenden, die Zuwendung nicht, nicht in
der beantragten Hohe oder nicht zu dem beantragten
Zeitpunkt zu erhalten. Erst mit der Bestandskraft des
Zuwendungsbescheides stehen die Hohe der Zuwen-
dung und deren Bedingungen fest.

Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittel-
anforderung gemifl Nummer 1.4.a der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen fiir aus den
EU-Fonds im Rahmen von ESF+, EFRE (inklusive
Interreg A), JTF und EMFAF finanzierte Vorhaben in
der Forderperiode 2021 bis 2027 (ANBest-EU 21)
im Vorschussprinzip.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online liber das
Internetportal der ILB. Fiir die Anforderung bewil-
ligter Zuwendungen ist das dort bereitgestellte For-
mular ,,Mittelanforderung® zu verwenden.
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Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff.
ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung er-
folgt online iiber das Internetportal der ILB.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prii-
fung der Verwendung und die gegebenenfalls erfor-
derliche Authebung des Zuwendungsbescheides und
die Riickforderung der gewidhrten Zuwendung gelten
die VV zu § 44 LHO und die ANBest-EU 21 in der
jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in dieser
Richtlinie beziehungsweise im Zuwendungsbescheid
Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus gelten die
Regelungen der EU fiir den Strukturfondsforderzeit-
raum 2021-2027 (EU-Verordnungen, die dazugeho-
renden delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungs-
bestimmungen) in der zum Zeitpunkt der Entschei-
dung jeweils geltenden Fassung. Daraus ergeben sich
Besonderheiten, insbesondere hinsichtlich der Aus-
zahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Aufbewah-
rungsfristen und der Priifrechte, die im Zuwendungs-
bescheid den Zuwendungsempfangenden im Einzel-
nen mitgeteilt werden.

Die Bewilligungsbehorde ist berechtigt, Biicher, Be-
lege und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern
sowie die Verwendung der Zuwendung durch ortli-
che Erhebungen zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen. Die Zuwendungsempfangenden
haben die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten
und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemd3 § 88 Absatz 1
und § 91 LHO zur Priifung berechtigt. Des Weiteren
sind der Européische Rechnungshof, die Européische
Kommission, die fiir den ESF+ in Brandenburg zu-
stindige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Priifbe-
horde sowie deren beauftragte Dritte berechtigt, bei
den Zuwendungsempfangenden zu priifen. Die Zu-
wendungsempfangenden sind verpflichtet, diesen
Stellen im Rahmen der Uberpriifung Einblick in die
Geschiftsunterlagen und Zugang zu den Geschifts-
rdumen zu gewéhren und alle in Zusammenhang mit
der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinf-
te zu erteilen.

Subventionserhebliche Tatsachen

Gemill dem Brandenburgischen Subventionsgesetz
vom 11. November 1996 (GVBI. I S. 306) gelten fiir
Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im
Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) sind,
die §§ 2 bis 6 des Subventionsgesetzes vom 29. Juli
1976 (BGBI. I S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsbehorde hat gegeniiber den Antrag-
stellenden in geeigneter Weise deutlich zu machen,
dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen
Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264
StGB handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen
im Sinne des § 264 StGB werden den Zuwendungs-
empfangenden im Rahmen des Antrags- und Bewilli-
gungsverfahrens als subventionserheblich bezeichnet.

Geltungsdauer und Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Unterzeichnung in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2028 auler Kraft.

Anlage zu Nummer IV.1 der Richtlinie des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Arbeit und Energie zur Forderung von Exis-
tenzgriindungen und Unternehmensnachfolgen im Land
Brandenburg in der EU-Forderperiode 2021-2027 - ,,Griin-
den in Brandenburg (GiB)“

Anforderungen an einzureichende Konzepte, Bewertungs-
kriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung

L.

1.b

Anforderungen an einzureichende Konzepte

Einzureichen ist ein umfassendes Gesamtkonzept zur ge-
planten Projektumsetzung (nicht mehr als zwolf DIN-A4-
Seiten ohne Anlagen) mit Erlduterungen zu folgenden
Gliederungspunkten:

Fachlich-administrative Kompetenz beziehungsweise
Forderbedarf

Fachlich-administrative Kompetenz (nicht fiir Hoch-
schulprojekte)

Selbstdarstellung der beziehungsweise des Antrag-
stellenden (Aufgaben, Beschéftigte),

Darstellung und Nachweis einschldgiger fachlicher
und administrativer Erfahrungen und Kompetenzen
fiir die Umsetzung der Richtlinieninhalte bezogen
auf den beantragten Fordertatbestand,

Auflistung aktueller Referenzen (nicht &lter als fiinf
Jahre).

Forderbedarf (nur fiir Hochschulprojekte)

Darstellung bereits bestehender oder geforderter
griindungsrelevanter Aktivitdten (EU, Bund, Land),
Ableitung und Darstellung von ergdnzenden Forder-
bedarfen,

Auswahl relevanter Inhalte und Aufgaben nach
Nummer II.5.1.1 Buchstabe a bis d.

Inhaltliche Projektumsetzung

Darstellung der geplanten inhaltlichen Ansétze, Akti-
vitdten, Methoden und Formate einschlieBlich digi-
taler Formate, Instrumente bezogen auf die in der
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Richtlinie fiir die jeweiligen Fordertatbestinde ge-
nannten Inhalte und Aufgaben,

- Darstellung eines detaillierten Arbeitsplans, der die
wichtigsten zeitlichen Ablaufe, Arbeitsschritte, Teil-
ziele beziehungsweise Meilensteine beinhaltet,

- Darstellung der Maflnahmen zur Sicherstellung eines
qualitativ hochwertigen Angebots (inklusive der ent-
sprechenden Aktivitdten zur Sicherung der inhalt-
lichen und organisatorischen Steuerung des Projek-
tes),

- Angaben zu Qualifikationen und Berufserfahrungen
des im Projekt einzusetzenden internen Personals fiir
die Projektdurchfiihrung und -verwaltung,

- Angaben zum quantitativen Personaleinsatz,

- wenn einschldgig, Angaben zum Einsatz externer
Leistungserbringer,

- Aussagen zu internationalen Komponenten, soweit
vorgesehen beziehungsweise einschlégig,

- Darstellung der projektbezogenen Offentlichkeits-
arbeit.

Erginzend fiir Fordertatbestand I1.1 Projekt Schule mit
Unternehmergeist insbesondere Angaben:

- zur landesweiten Arbeit und Wirkung des Projektes,

- zum Zugang zur Zielgruppe Schulen,

- zur Gewinnung auBlerschulischer Partner aus Wirt-
schaft und Wissenschaft zur Kooperation mit Schulen.

Ergdnzend fiir Fordertatbestand 11.2 Regionale Beratungs-
und Qualifizierungsprojekte insbesondere Angaben:

- zur regionalen Lage der vorgesehenen Projektstand-
orte, deren Erreichbarkeit und deren Ausstattung,

- zur Arbeit und Wirkung des Projektes im Landkreis/
in der kreisfreien Stadt,

- zur Akquise von Griindungswilligen, insbesondere
erwerbslosen Griindungswilligen,

- zu quantitativen ZielgroBen in den einzelnen Aufga-
benbereichen, insbesondere:

- zur angestrebten Anzahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern,

- zur angestrebten Anzahl von Griindungen (Griin-
dungen von aus dem Projekt ausgetretenen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern).

Erginzend fiir Fordertatbestand I1.3 Uberregionale Be-
ratungs- und Qualifizierungsprojekte insbesondere
Angaben:

- zur regionalen Lage der vorgesehenen Projektstand-
orte, deren Erreichbarkeit und deren Ausstattung,

- zur Arbeit und Wirkung des Projektes im Wirt-
schaftskammerbezirk,

- zur Akquise von Griindungswilligen,

- zu quantitativen ZielgréBen in den einzelnen Aufga-
benbereichen, insbesondere:

- zur angestrebten Anzahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern,

- zur angestrebten Anzahl von Griindungen (Griin-
dungen von aus dem Projekt ausgetretenen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern).

Ergénzend fiir Fordertatbestand 11.4 Zielgruppenspezifi-
sche Begleitprojekte insbesondere Angaben:

- zur regionalen Lage der vorgesehenen Projektstand-
orte, deren Erreichbarkeit und deren Ausstattung,

- zur landesweiten Arbeit und Wirkung des Projektes,

- zur Akquise von Griindungsinteressierten.

Ergénzend fiir Fordertatbestand I1.5 Hochschulprojekte
insbesondere Angaben:

- zur Zusammenarbeit mit griindungsrelevanten Ange-
boten aus dem Bereich Lehre und Forschung,

- zur Einbindung der Hochschulleitung und der fécher-
iibergreifenden Zusammenarbeit,

- zum Vorhandensein beziehungsweise zu Moglichkei-
ten der Nutzung von Griinderrdumen.

Vernetzung und Kooperation (nicht fiir Projekt
Schule mit Unternehmergeist)

Von Interesse sind insbesondere folgende Angaben:

- Einordnung des Projektes in das regionale/iiberregio-
nale Griinderdkosystem insgesamt,

- Darstellung der geplanten Einbindung und Betei-
ligung an griindungsrelevanten Netzwerken und Ver-
anstaltungen/Events (regional/iiberregional),

- Benennung wesentlicher Kooperationspartner ein-
schlieBlich anderer Fordertatbestinde der Richtlinie
und regionaler, griindungsrelevanter Akteure zur Er-
reichung der Projektziele (zum Beispiel Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern, Jobcen-
ter, Agenturen flir Arbeit, Technologie- und Griinder-
zentren, kommunale Arbeits- und Wirtschaftsforde-
rungen etc.),

- konkrete Beschreibung der geplanten Art und Weise
der Kooperationen.

Bereichsiibergreifende Grundsitze

- Darstellung der vorgesehenen gleichstellungsfor-
dernden Malinahmen,

- Darstellung der vorgesehenen Maflnahmen zur Be-
riicksichtigung der Nichtdiskriminierung,

- soweit zutreffend, Darstellung des vorgesehenen
Beitrages zur nachhaltigen Entwicklung.
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Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachli-
chen Bewertung

Fordertatbestand nach Nummer II.1 Projekt Schule mit
Unternehmergeist

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung
des Konzeptes. Die Kriterien werden einzeln bewertet.
Es sind maximal 30 Punkte je Kriterium zu vergeben, die
wie folgt klassifiziert werden:

Sehr gut (30 - 25 Punkte)
Gut (24 - 20 Punkte)
Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 - 5 Punkte)

Ungeniigend  (unter 5 Punkte)

Nummer | Kriterium Maximal zu | Gewich- | Maximale
vergebende | tung in Punktzahl
Punkte Prozent nach
Gewichtung
la Fachlich-adminis- 30 30 9
trative Kompetenz
2 Inhaltliche 30 65 19,5
Projektumsetzung
3(4) Bereichsiibergrei- 30 5 1,5
fende Grundsitze
Summe 100 30

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung
des Konzeptes. Die Kriterien werden einzeln bewertet.
Es sind maximal 30 Punkte je Kriterium zu vergeben, die
wie folgt klassifiziert werden:

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemes-
senen Relevanz mit unterschiedlichem Gewicht in die
Gesamtbewertung ein. Dazu werden die fiir ein Kon-
zept vergebenen Punkte je Kriterium mit dem jeweili-
gen, in Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert.
Ein Konzept kann so mit maximal 30 Punkten bewertet
werden.

Fiir eine Férderung kommen grundsétzlich nur Konzepte

Sehr gut (30 - 25 Punkte)
Gut (24 - 20 Punkte)
Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 - 5 Punkte)

Ungentigend (unter 5 Punkte)

in Betracht, die nach der Gewichtung mindestens
18 Punkte (60 Prozent der moglichen Punkte) erreichen
und bei denen das Kriterium 2 ,,Inhaltliche Projektumset-
zung* mindestens mit ,,befriedigend (mindestens 15 bis
19 Punkte) bewertet wurde.

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemesse-
nen Relevanz mit unterschiedlichem Gewicht in die Ge-
samtbewertung ein. Dazu werden die fiir ein Konzept
vergebenen Punkte je Kriterium mit dem jeweiligen, in
Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert. Ein Kon-
zept kann so mit maximal 30 Punkten bewertet werden.

Fiir eine Forderung kommen grundsitzlich nur Konzepte
in Betracht, die nach der Gewichtung mindestens
18 Punkte (60 Prozent der moglichen Punkte) erreichen
und bei denen das Kriterium 2 ,,Inhaltliche Projektumset-
zung" mindestens mit ,,befriedigend” (mindestens 15 bis
19 Punkte) bewertet wurde.

Als Ergebnis der fachlichen Bewertung durch das Minis-
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie wird ein Ran-
king erstellt.

Fordertatbestdnde nach den Nummern I1.2 bis I1.4 Regio-
nale und Uberregionale Beratungs- und Qualifizierungs-
projekte sowie Zielgruppenspezifische Begleitprojekte

Nummer | Kriterium Maximal zu | Gewich- | Maximale
vergebende | tung in Punktzahl
Punkte Prozent nach
Gewichtung
la Fachlich-adminis- 30 25 7,5
trative Kompetenz
2 Inhaltliche 30 45 13,5
Projektumsetzung
3 Vernetzung/ 30 25 7,5
Kooperation
4 Bereichsiibergrei- 30 5 1,5
fende Grundsitze
Summe 100 30

Als Ergebnis der fachlichen Bewertung durch die WFBB
wird ein Ranking je Fordertatbestand und einschligige
Region erstellt.

Erste Anderung
der Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie
iiber die Gewihrung von Zuschiissen an kleine
und mittlere Unternehmen im Land Brandenburg
zur Beschiiftigung von Werkstudierenden
und Innovationsassistentinnen
beziehungsweise Innovationsassistenten
»Brandenburger Innovationsfachkrifte (BIF 2019)*

Erlass des Ministeriums fir Wirtschatft,
Arbeit und Energie des Landes Brandenburg
Vom 30. Juni 2022

Die Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie {iber die Gewéhrung von Zuschiissen
an kleine und mittlere Unternehmen im Land Brandenburg zur
Beschiftigung von Werkstudierenden und Innovationsassisten-
tinnen beziehungsweise Innovationsassistenten ,,Brandenbur-
ger Innovationsfachkréfte (BIF 2019)“ vom 16. Mai 2019 (ABL
S. 523) wird wie folgt gedndert:



