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Bausteine der Fachkraftebedarfsanalyse:

1. schriftliche Befragung bei knapp 1.500 Betrieben
des Landkreises Prignitz und des Wachstumskerns
Autobahndreieck Wittstock/ Dosse e.V. mit
mindestens 3 Beschaftigten

2. qualitative Befragung bei 20 ausgewahlten
Betrieben

3. Delphi — Befragung mit 15 Akteuren der Region

4.2 Workshops zur Diskussion der Ergebnisse
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Zielgruppe der schriftlichen Befragung:

1.450 Betriebe des Landkreises Prignitz und des
Wachstumskerns Autobahndreieck Wittstock/
Dosse e.V. mit mindestens 3 Beschaft.
Rucklauf: 291 auswertbare Fragebdgen (20%)
Telefonische Nachhakaktion der GEFAK:

162 Unternehmen wurden an 5 Tagen erreicht.

75 (46,3%) haben einen Fragebogen geschickt.
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KWIS.pef

Branchenkompetenzfelder

0 cerFak

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

156 Betriebe

Ernahrungswirtschaft 52
Metall/ Mechatronik 44
Energiewirtschaft/-techn. 27
Tourismus 16
Holzverarbeitende Wirtschaft 16
Logistik 13
Mineral6lwirtschaft/ Biokraft. 8
Kunststoffe/ Chemie 7
Biotechnologie/ Life Sciences 6
Automotive 5
Medien/ IKT 4
Mikroelektronik 4

Landkreis insg.

33,3%
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17,3%
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10,3%
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KWIS.nef Standortfaktoren Ol GEFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Ortliche Verkehrs-
anbindung

Uberregionale
Verkehrslage (Strafie)

Uberregionale
Verkehrslage (Schiene)

Uberregionale

Verkehrslage (Hafen) 3,82

Verfugbarkeit von
qualifizierten Arbeitskréften

Verfugbarkeit von
sonstigen Arbeitskraften

Ausbildungsangebote
Berufsschulen

Ausbildungsangebote
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen
Weiterbildungsangebote

Verfugbarkeit von

Gewerbeflachen 2,14

Preisniveau der
Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau
Nahe zu Hauptkunden

Geschwindigkeit des
Internet-Zugangs

Wirtschaftsfreundlichkeit
von Politik und Verwaltung

Beitrage und Gebiihren,
Kommunale Abgaben

Landschaft
(,Leben im Griinen*)

2,01
Kultur- und Freizeitangebot
Wohnflachenverfigbarkeit

Soziale Einrichtungen
(Schulen, Kindergarten)
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Standortfaktoren im Vergleich Bl GErAK

KWIS.nef . ..
- mit der Befragung von 2007 o

Ortliche Verkehrs-
anbindung

Uberregionale
Verkehrslage (Straf3e)

Uberregionale
Verkehrslage (Schiene)

Uberregionale .
Verkehrslage (Hafen) .
Verfugbarkeit von
gualifizierten Arbeitskréaften

Verfugbarkeit von
sonstigen Arbeitskréaften

Ausbildungsangebote
Berufsschulen

Ausbildungsangebote
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

3,849

Weiterbildungsangebote

Verfugbarkeit von 2 07
Gewerbeflachen '

Preisniveau der
Gewerbeflachen

Lohn- und Gehaltsniveau
N&ahe zu Hauptkunden

Geschwindigkeit des
Internet-Zugangs

Wirtschaftsfreundlichkeit
von Poalittk und Verwaltung

Beitrage und Gebthren,
Kommunale Abgaben

Landschaft Prignitz 2008

(,Leben im Griinen*) 2,01 Prignitz 2007

Kultur- und Freizeitangebot

5 o : 2,22 1) Angebote an Hochschulen

Wohnflachenverftgbarkeit 297 2) Aus- und Weiterbildungsangebote

Soziale Einrichtungen ' 3) Informations- und Kommunikationsinfrastruktui

(Schulen, Kindergarten) 274 4) Service der Behorden
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KWIS..net Standortfaktoren 1/2 Ol GEFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Ortliche Verkehrsanbindung 22 101 92 33
Uberregionale Verkehrslage (StraRe) 25 82 86 49 -
Uberregionale Verkehrslage (Schiene) | 13 55 86 37

F—3

16 41 47 48

Uberregionale Verkehrslage (Hafen)

Verflugbarkeit von qualifizierten

. 31 1
Arbeitskraften 98 93

Verflgbarkeit von sonstigen

Arbeitskraften .

Ausbildungsangebote Berufsschulen |3 86 68 32

Ausbildungsangebote
Hochschulen/Forschungseinrichtunge

37 58 56 2
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Weiterbildungsangebote |5 88 83 27

Verflgbarkeit von Gewerbeflachen 24 123 38 5

===

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osehr gut Ogut Obefriedigend Oschlecht Esehr schlecht
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kwis.net  Standortfaktoren - Gewichtung  ElGErak

Kommunalforschung mbH

Uberregionale Verkehrslage
(Strafe)

Geschwindigkeit des Internet-
Zugangs

Verfuigbarkeit von qualifizierten
Arbeitskréaften

Ortliche Verkehrsanbindung

Beitrage, Gebuhren, kommunale
Abgaben

Wirtschaftsfreundlichkeit von
Politik und Verwaltung

Ausbildungsangebote
Berufsschulen

Uberregionale Verkehrslage
(Hafen)

Uberregionale Verkehrslage
(Schiene)

Soziale Einrichtungen (Schulen,
Kindergarten etc.)

GEFAK Gesellschaft fur angewandte Kommunalforschung mbH 3



KWIS.net Kooperationsinteresse Ol GErAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Kooperation allgemein - | 211 (72,5%)
Weiterbildung/Qualifizierung - |100 (34,4%)
Einkauf - | 88 (30,2%)
Ausbildung - | 79 (27,1%)
Maschinen/Geratenutzung - | 62 (21,3%)
Transport/Logistik - | 62 (21,3%)
Vertrieb - | 58 (19,9%)
Marketing - | 42 (14,4%)
Messen -:| 37 (12,7%)
Forschung/Entwicklung -:| 28 (9,6%)
Malrr]l:te(ar:]sac‘.:t#l)ir;?slj ng :l 27 (9,3%)

0 50 100 150 200 250
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Kooperationsinteresse im Vergleich mit B GEFAK

KWIS.nef .
o letzter Befragung G Sy

Kooperation allgemein

Weiterbildung/Qualifizierung

Einkauf

Ausbildung

Maschinen/Geratenutzung

Transport/Logistik

Vertrieb

Marketing

Messen

Forschung/Entwicklung

@ Prignitz 2007 OPrignitz 2008

Internationale
MarkterschlieBung
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Gesellschaft fiir angewandte
Kommunalforschung mbH

kwis.net Kooperationsinteresse im Vergleich EGerak

Kooperation allgemein

Weiterbildung/Qualifizierung “ ! ;
Einkauf ‘ :
]

Ausbildung

Maschinen/Geréatenutzung

Transport/Logistik

Vertrieb

Marketing

Messen

Forschung/Entwicklung

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
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B Grafschaft Bentheim 2008 OLdbau -Zittau 2008 OPrignitz 2007 E Prignitz 2008 |
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KWIS.nef Perspektiven 0| GEFAK

Kommunalforschung mbH

Aufnahme neuer Dienstleistungen bzw.

0,
Produkte in das Produktionsprogramm 90 (30,9%)

Erweiterung der .
Produktionskapazitaten 66 (22,7%)
Neueinstellung von .
Beschaftigten 58 (19,9%)
Einfuhrung neuer .
Produktionsverfahren 25 (8,6%)
Entlassung von

0,
Beschéftigten 19 (6,5%)

Betriebstibergabe 15 (5,2%)

Errichtung .
neuer Standorte 15 (5,2%)
Verringerung von

0,
Produktionskapazitaten 15 (5,2%)

StandortschlieBung 8 (2,7%)

Verlagerung von

0,
Betrieben/Betriebsteilen 4 (1,4%)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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KWIS.nef Perspektiven im Vergleich Ol GeFak

Gesellschaft fiir angewandte
Kommunalforschung mbH

Produkte in das Produktionsprogramm

Erweiterung der

Produktionskapazitaten
Neueinstellung von

Beschaftigten

Einfihrung neuer
Produktionsverfahren

Entlassung von
Beschaftigten

Betriebslbergabe

Errichtung
neuer Standorte

Verringerung von B Prignitz 2008
Produktionskapazitaten O Prignitz 2007

StandortschlieBung OLo6bau Zittau 2008

B Grafschaft Bentheim 2008

Verlagerung von
Betrieben/Betriebsteilen

o

10 20 30 40 50 60
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KWIS.net Rekrutierung Ol GErak

Gesellschaft fiir angewandte
Kommunalforschung mbH

Anwerbung Uber eigene
Mitarbeiter

Offentliche Arbeitsvermittlung

Ubernahme von Auszubildenden
oder Praktikanten/ -innen

Stellenanzeigen in den
Printmedien

Zeitarbeit-Agenturen

Stellenanzeigen auf der
Homepage

Stellenbdrsen im Internet

Jobmessen

Ubernahme von freiberuf-
lichen Mitarbeiter/ -innen

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

E Grafschaft Bentheim 2008 OLo6bau Zittau 2008 E Prignitz 2008
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KWIS..net Arbeitskraftebedarf Ol GEFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Arbeitskraftebedarf insgesamt 253 Stellen
Hochschulabsolventen 43 Stellen
Kaufméannisch Gelernte 18 Stellen
Gewerblich Gelernte 160 Stellen
Ungelernte Arbeitskrafte 32 Stellen
Bedarf an Auszubildenden 341 Stellen
davon: 2009 176

2010 165
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Erwartung

. ) Ol cerak
bezuglich Fachkraften

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

KWIS.pef

Erwarten Sie Schwierigkeiten, Ihren kinftigen Fachkraftebedarf zu befriedigen?

Branche | Insgesamt | Erndhrung | Energie Metall Holz Tourismus
(272) (51) (25) (39) (16) (16)
Ja 46,3 58,8 64,0 71,8 43,8 37,5
Nein 39,3 25,5 20,0 17,9 43,8 37,5
Weil3 14,3 15,7 16,0 10,3 12,5 25,0
nicht

GEFAK Gesellschatft fur angewandte Kommunalforschung mbH
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KWIS.pef

Erwartung
bezuglich Auszubildenden

0 cerFak

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Erwarten Sie Schwierigkeiten, Ihren kunftigen Bedarf an Auszubildenden zu

befriedigen?

Branche | Insgesamt | Erndhrung | Energie Metall Holz Tourismus
(269) (50) (26) (39) (15) (16)
Ja 34,9 44,0 50,0 56,4 46,7 37,5
Nein 40,9 28,0 19,2 30,8 33,3 43,8
Weil3 nicht 5,6 10,0 7,7 2,1 6,7 6,3
Keine Aus- 18,9 18,0 23,1 7,7 13,3 12,5
bildung

GEFAK Gesellschaft fir angewandte Kommunalforschung mbH
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KWIS.pef

Vergebliche Stellenbesetzung

0l GEFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Nehmen Ihre Mitarbeiter an Weiterbildungsmalinahmen teil?

Branche Insge- Erndhrung Energie Metall Holz Tourismus
samt (49) (26) (41) (16) (16)
(277)
Ja, intern 24,9 20,4 7,7 19,5 6,3 25,0
Ja, extern 27,8 38,8 53,8 17,1 25,0 18,8
Ja, beides 35,4 30,6 34,6 56,1 43,8 31,3
nein 11,9 10,2 3,8 7,3 25,0 25,0

Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten vergeblich versucht, einen Arbeitsplatz zu besetzen?

Branche Insgesamt Ernahrung Energie Metall Holz Tourismus
(271) (49) (25) (40) (15) (16)
Ja 20,7 18,4 16,0 30,0 26,7 37,5
Nein 79,3 81,6 84,0 70,0 73,3 62,5

GEFAK Gesellschaft fir angewandte Kommunalforschung mbH

18



KWIS.net Anteil der mind. 55-jahrigen Bl erAK

« Landkreis Prignitz insgesamt 13,7% (11,6%)
 Energie 14,1% (20,8%)
e Erndhrung 13,5% (13,1%)
e Metall 6,9% (10,0%)
e Tourismus 24,3% (14,4%)
* Holz 8,0% ( 7,7%)
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KWIS.net Wichtigste Ergebnisse Ol GeFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

1. Uber ein Drittel der Unternehmen hat aktuell AK-Bedarf

2. Bereits jetzt hat jeder 5. Betrieb Probleme bei der Besetzung
von Arbeitsplatzen

3. Verfugbarkeit von Facharbeitskraften wird schlecht bewertet

4. Hohes Kooperationsinteresse bei Aus- und Weiterbildung

ol

. Kaum Chancen flr tberregionale Anwerbung von
Arbeitskraften

Hohe Ausbildungsbereitschaft der Betriebe
. Abnehmende Bewerberzahlen bei Auszubildenden

Die schulischen und sozialen Kompetenzen nehmen ab

© W ~N O

. Jeder 8. Beschaftigte weist ein Alter von uber 55 Jahren auf
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KWIS.net Handlungsempfehlungen Ol GErak

Kommunalforschung mbH

Bausteine zur Verstetigung des Fachkraftemonitoring

1. Intensivierung der Informationspolitik (Informationssystem bei
der WFG und dem RWK in Kooperation mit den Stadten und
Gemeinden) im Rahmen der Bestandspflege

2. Jahrliche telefonische Umfragen bei den Unternehmen zur
Fachkraftesicherung (WFG, Agentur oder externe Dienstleister)

3. Erweiterung des bestehenden Internetportals flir Unternehmen
mit dem Aufbau eines Abfragetools zu Arbeitskrafte- und
Auszubildendenbedarf (in Zusammenarbeit mit dem
landesweiten System der LASA)
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KWIS.net Handlungsempfehlungen Ol GeFak

Kommunalforschung mbH

MaRnahmenkatalog fir RWK, WFG, TGZ und regionale WIFO:
1. Kontaktaufnahme zu Unternehmen mit Arbeitskraftebedarf
Ansprache der Unternehmen mit geplanten Entlassungen

Kontaktaufnahme zu Betrieben mit geplanter Verlagerung

> W DN

Werbung fur den Aufbau von Ausbildungsverbiinden gezielt im
Bereich der kleineren Betriebe

5. Prifung von zusatzlichen Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
mit (Fach-) Hochschulen (Studentenpraktika, duale
Studiengange, Diplomarbeiten)

6. Hinweis auf die Weiterbildungsangebote in der Region
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Kontak r Unternehmen z
ontakte der Unternehmen zu B GEFAK

KWIS.nef : : . ,.
- wissenschaftlichen Einrichtungen Ko

Frage: ~Was sind die wesentlichen Griinde dafir, dass es bei Ihnen nicht haufiger

zu Kooperationen kommt?“

Keine entsprechenden Kontakte,
man weild nicht, wer infrage

kommt, Informationsdefizite 32%
Zu hoher Aufwand (finanziell, 17%
personell, Administration) 18%
Zur Zeit keine passenden 15%
Angebote 14%
Unzufriedenheit mit mdglichen
Kooperationspartnern,
Motivation und Qualitat der
Forscher
Bisher fehlende Motivation,
Eigeninitiative 14%
Mdogliche Kooperationspartner
sind zu weit weg
T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

‘l 100 - 199 Beschéftigte B Unternehmen insgesamt (ab 100 Beschaéftigte) I
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KWIS.net Handlungsempfehlungen O GEFAK

Gesellschaft fiir angewandte
Kommunalforschung mbH

1. Schulerbefragung tber Berufsvorstellung, Neigungen,
Interesse in der Region zu bleiben und Abgleich mit den
angebotenen Ausbildungsstellen

2. Projekte der Schulen mit den Betrieben (Integration in den
Unterricht)

3. Information der Schiuler Gber angebotene Ausbildungsstellen
(intensivieren Uber Berufs- und Karriereplaner)

4. Wie konnten bessere kulturelle und Freizeitangebote fur
Jugendliche auch zu einer langfristigen Bindung an die
Prignitz fihren?
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KWIS.net Handlungsempfehlungen O GEFAK

Gesellschaft fiir angewandte
Kommunalforschung mbH

« Koordination der Kooperationsforderung durch WFG und RWK

- Vermittlung von Kooperationspartnern
- Aufbau von Unternehmensnetzwerken
- Organisation von Unternehmertreffen

o Unterstltzung der Unternehmen im Rahmen der landesweiten
Strategie zum Aufbau von Branchenkompetenzfeldern

 Intensivierung der Fordermittelberatung (auch unter dem Aspekt
der Arbeitsmarktpolitik)

GEFAK Gesellschaft fur angewandte Kommunalforschung mbH o5



KWIS.net 0l GEFAK

Gesellschaft fir angewandte
Kommunalforschung mbH

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

0\,
Dieses Projekt wird durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie iwog
aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefordert. BRANDENBURG

EUROPAISCHE UNION Européischer Sozialfonds — Investition in Ihre Zukunft. i e panki

Européischer Sozialfonds
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