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Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

BegriiRung
Dr. Volker Offermann, Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz (MWAEK)

Vorstellung der Richtlinie” Férderung sozialer Innovationen in Brandenburg”
Jorg Jurkeit, Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz (MWAEK)

Hinweise zur Konzepterarbeitung und Projektauswahl
Heike Hofmann, Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

1. Fragerunde

Hinweise zur Antragstellung

Sophie Bahms, Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
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Moderation: Dana Manthey, WFBB
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Forderung von Sozialen Innovationen
in Brandenburg

Jorg Jurkeit - Informationsveranstaltung 11.03.2025




Was sind soziale Innovationen?

GemaR der EU Verordnung zum ESF+ ist eine .Soziale Innovation®:

eine Tatigkeit, die sowohl in Bezug auf ihre Zielsetzungen als auch ihre Mittel sozial ist, insbesondere eine
Tatigkeit, die sich auf die Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen fur Produkte, Dienstleistungen, Verfahren
und Modelle bezieht, die gleichzeitig einen sozialen Bedarf deckt und neue soziale Beziehungen oder
Kooperationen zwischen offentlichen Organisationen, Organisationen der Zivilgesellschaft oder privaten
Organisationen schafft und dadurch der Gesellschaft nutzt und deren Handlungspotenzial eine neue Dynamik
verleiht.

—
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Was sind soziale Innovationen?

Zentrum fiir Soziale Innovation (ZSI) in Wien:

x 7

,o0ziale Innovationen sind neue Formen praktischen Handelns von Individuen, Gruppen oder
Organisationen zur Veranderung von Lebens- und Arbeitsbedingungen in Teilen oder in der Gesamtheit
einer Gesellschaft®

—
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Innovationsprozess

Der ,4-i Prozess” der Entwicklung sozialer Innovationen:

(1) Idee >> Analyse: Was ist das Problem, was die mogliche Losung?
(2) Intervention >> Ziele definieren, Methoden entwickeln, Unterstiitzung suchen
(3) Implementierung >> Widerstinde iiberwinden, Praxis andern, Lebenszyklus priifen

(4) Impact >> Nicht normativ ,gut’ (fir alle), relativ fiir Zielgruppen, Zeit ...

Idee >> Interventio>> Implementie@> Auswirkunge>

Aber: selten ein einfacher,:lln'earer Prozess ... } Wirkung >

12.03.2025 Vorstellung der Richtlinie BRANDENBURG



Was ist Impact?
,Wirkungstreppe“ / Phineo

[ Gesellschaft veriindert sich m

b  Lebenslage der Zielgruppen éindert sich

5 Zielgruppen dindern ihr Handeln OUTCOME

4 Tielgruppen veriindern Bewusstsein bzw. Fihigkeiten

Ab der Stufe 4 spricht

man von Wirkung

3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

] Tielgruppen werden erreicht OUTPUT

|  Akivitiiten finden wie geplant statt

—
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Forderprogramm Soziale Innovation 2021 - 2027

Forderung SOZIALER INNOVATIONEN in Brandenburg
Modellprogramm zur Forderung neuer Ansatze fiir die Brandenburger Arbeitspolitik

Spezifisches Ziel a) Spezifisches Ziel d)
Verbesserung Zugang zu Beschaftigung Anpassung von Arbeitkraften und
fir benachteiligte Gruppen Unternehmen an den Wandel
Entwicklungsprojekte Modellprojekte Entwicklungsprojekte Modellprojekte
max. 50.000 EURO max. 300.000 EURO max. 50.000 EURO max. 300.000 EURO
max. 6 Monate max. 24 Monate max. 6 Monate max. 24 Monate
Thematische Schwerpunkte Thematische Schwerpunkte
.- 1. .- V.
I.  Arbeitsmarktintegration: I1l. Starkung des landlichen Raums

Kompetenzen von morgen fordern

Il. Zusammenarbeit von SU und V. Umbau von Arbeits- und
Unternehmen der Wohlfahrtspflege Produktionsprozessen

V. Fach- und Arbeitskraftesicherung

12.03.2025 | Vorstellung der Richtlinie BRANDENBURG




Entwicklungsprojekte

—>Pro Entwicklungsprojekt soll mindestens ein Partner aus einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union beteiligt werden

—>Zuschuss von bis zu 50.000 EURO flr einen MalRnahmezeitraum von maximal 6 Monaten gewahrt werden.
Die Mindestforderhohe betragt 10.000 EURO.

—>Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen pauschalierte Personal- und Sachausgaben des
Zuwendungsempfangers auf der Grundlage einer detaillierten Antragskalkulation. Die Pauschalfinanzierung
wird von der Bewilligungsbehorde im Ergebnis der Antragsprifung bei Bewilligung festgelegt.

—
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Modellprojekte

—>Hierbei sind auch MalRnahmen unter Beteiligung von Partnern aus anderen Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union (transnationale MaBnahmen) forderfahig.

—>Zuschuss von bis zu 300.000 EURO fur einen Mallhahmezeitraum von maximal 24 Monaten

—>die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die direkten Personalausgaben des
Zuwendungsempfangers sowie die restlichen Ausgaben, die bemessen werden Uber eine Pauschale in Hohe
von 40 Prozent der direkten Personalausgaben

—
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Spezifische Ziele

a)  ,Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung und AktivierungsmaBnahmen fir alle
Arbeitssuchenden, insbesondere fiir junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der
Jugendgarantie, flr Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie flr
Nichterwerbspersonen, sowie durch die Forderung selbstandiger Erwerbstatigkeit und Sozialwirtschaft’

d)  ,Forderung der Anpassung von Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel,
Forderung eines aktiven und gesunden Alterns, sowie einer gesunden und angemessenen
Arbeitsumgebung, die Gesundheitsrisiken Rechnung tragt’

—
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Thematische Schwerpunkte

l. Arbeitsmarktintegration: Kompetenzen von morgen fordern (a)

innovative Losungen um am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen (z.B. junge Menschen ohne
Berufsabschluss, Langzeitarbeitslose, Migranten, Alleinerziehende, Altere, gesundheitlich
eingeschrankte Personen) nachhaltig in Arbeit zu integrieren. Der Fokus soll dabei auf Methoden zur
Entwicklung von Kompetenzen, Fahigkeiten und Eigenschaften gerichtet sein, die in den nachsten
Jahren fur das Berufsleben und/oder fur die gesellschaftliche Teilhabe bedeutender werden.

IIl. Zusammenarbeit von Sozialunternehmen und Unternehmen der Wohlfahrtspflege (a)

Soziale Innovationen spielen bei Sozialunternehmen aber auch bei klassischen Unternehmen der

Sozialwirtschaft eine wichtige Rolle. Eine Kooperation konnte fir die Bewaltigung sozialer Probleme
produktiv sein. Laut einer OECD Studie bestehen jedoch vielfaltige Kooperationshemmnisse
(insb.kulturelle), die abgebaut werden miissen. Innovative Mafnahmen zur Uberwindung von -

Hemmnissen; z.B. Vernetzung, gemeinsame Teilnahme an offentlichen Ausschreibungen. 1\7\

‘ LAMND
12.03.2025 Vorstellung der Richtlinie BRAMDEMBURG
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Thematische Schwerpunkte

Iv.

12.03.2025

Starkung des landlichen Raums (d)

innovative Malinahmen, die Abwanderung aus landlichen Gebieten aufhalten, neue Einwohner
gewinnen, die zum Erhalt /zur Entwicklung von Arbeitsplatzen sowie einer attraktiven Infrastruktur
(Mobilitat, Soziales, Bildung, Sport, Gesundheit etc.) beitragen.

Umbau von Arbeits- und Produktionsprozessen (d)

innovative Losung fur einen ressourcensparenden/klimaschonenden/okologischen Umbau von
Produktionsprozessen und darauf aufbauend auch Arbeitsprozesse; Etablierung von klimaschonenden,
umwelt- und sozialvertraglichen Produkten; Entwicklung neuer Beschaftigungsfelder im  okologischen
Bereich (z.B. okologische Bausanierung, Reparaturarbeiten, Renaturierung); Neugestaltung von
Arbeitsplatzen/Formen des dezentralen Arbeitens.

—
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Thematische Schwerpunkte

V.  Fach- und Arbeitskraftesicherung (d)

Entwicklung/Erprobung neuer Ansatze der Fach- und Arbeitskraftesicherung in den strategischen
Handlungsfeldern der Fach- und Arbeitskraftestrategie des Landes (bilden, halten, gewinnen).
Ansatze z.B. in den Bereichen berufliche Orientierung, berufliche Erstausbildung, betriebliche
Weiterbildung, Ausweitung der Teilzeitarbeit, Work-Life-Balance, Personalrekrutierung.

12.03.2025 Vorstellung der Richtlinie

—
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Neue Elemente

 obligatorischer Transferworkshop

 Ziel: Verbreitung der erprobten sozialen Innovation

 Voraussetzung: Bestimmung der relevanten Transferprodukte, der transferierbaren
Projektergebnisse

 Einbeziehung der Stakeholder und ggf. weiterer Interessenten

« im Workshop: Identifizierung maglicher Nachnutzer, Unterbreitung eines konkreten Angebots
zum Transfer und Unterstltzung von Interessenten bei der Implementation

12.03.2025 Vorstellung der Richtlinie

—
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Neue Elemente

Stakeholderanalyse

1. Schritt: Sammeln und auflisten

2.Schritt: Klassifizierung nach Interesse, Einfluss, Einstellung, Potenzial fiir das

Projekt

3. Schritt Priorisierung/Einbindung in das Projekt: Aus allen erhobenen

Stakeholdern die maximal 13 wichtigsten fiir das Projekt markieren mit

51-513.

Schlussfolgerung fiir das Projekt

Organisation

Ort

Landkreis

Welche

Interessen/Erwartungen
bestehen beim Stakeholder an

das Projekt?

Welchen Einfluss hat
der Stakeholder auf
das Projekt?
(stark/mittel/gering)

Welche Potenziale
bringt der
Stakeholder fiir das
Projekt mit?

Kennzeichnung
der wichtigsten
Stakeholder
(maximal 13)

Aufgabe im
Projekt: Wie wird
der Stakeholder
eingebunden?

LOI

AWAE

S1

kein LOI, aber Mitwirkung

NFBB

52

liegt vor

3DA

S3

angefragt

54

in Aussicht gestellt

S5

wird nicht ausgestellt

S6

57

S8

S9

sl1o0

S11

si12

513

BRANDENBURG
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Neue Elemente

Bewertungskriterien

12.03.2025

: Vorstellung der Richtlinie

Kriterium | Entwicklungsprojekte Modellprojekte
Gewicht Gewicht

1. Arbeitspolitische Relevanz 10 Arbeitspolitische Relevanz 10

2. Bewertung des 35 Bewertung der angestrebten | 20
angestrebten Ergebnisses Wirkung und des

Wirkungsmodells

3. Bewertung des 20 Bewertung des 20
Innovationsgehalts Innovationsgehalt

4 Geeignetheit der 15 Qualitat der 15
ausgewahlten Stakeholderanalyse
Kooperationspartner und
Bewertung des
Transferansatzes

5. Bewertung der Transfer-und | 15

Verstetigungsstrategie

6. Beurteillung des Beitrags zu | & Beurteilung des Beitrags zu | 5
den bereichsibergreifenden den  bereichsubergreifenden
Grundsatzen Grundsatzen

T Qualitat der Arbeitsplanung | 10 Qualitat der Arbeitsplanung | 10
und Praojektcontrolling und des Projektcontrollings

8. Eignung des Antragstellers | & Eignung des Antragstellers 5

BRANDENBURG
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Mittel und Projekte

 Fordermittel gesamt: 16,7 Mio. EUR / 95 % ESF+/ 5 % Landesmittel
* Projekte werden zu 100% gefordert

o umsetzbare Projekte

SZ d) SZ a)
Anpassung an den Beschaftigung
Soziale Innovation Wandel
2022 - 2027

42 28
28 19
70 47

12.03.2025 /,"J Vorstellung der Richtlinie
/
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Informationsveranstaltung am 11.03.2025 zur Richtlinie
»,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” —
inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept

Heike Hofmann, Team WFBB Arbeit — Soziale Innovation & Integration
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Wirtschaftsforderung
_Agenda Brandenburg | Arbeit

- Zeitplan
- Grundlagen
- Hinweise / Empfehlungen zum Konzept

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 2



Wirtschaftsforderung

_Zeltplan Brandenburg | Arbeit

Modellprojekte 1. Call
24.07.2023 — 18.08.2023

Modellprojekte 2. Call
29.01.2024 - 23.02.2024

Modellprojekte 3. Call
24.06.2024 — 19.07.2024

05.05.2025 - 30.05.2025 Portaloffnung ILB / Antragstellung
01.10.2025 Frihester Projektstart

Entwicklungsprojekte

Projektbeginn ca. 12 Wochen nach

Antragstellung fortlaufend moglich Antragstellung bei der LB,

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 3



: Wirtschaftsforderung
~ Grundlagen /Rahmenbedingungen Branderburg | Arbel

Grundlagen / Rahmenbedingungen

o Bitte berucksichtigen Sie:
— Richtlinie
— Anlage zur Richtlinie + Merkblatt
— Formelle Forderfahigkeit (vollstandige Antragsunterlagen

— Aussagefahiges (nachvollziehbares) Konzept:
Entwicklungsprojekte = max. 10 Seiten
Modellprojekte = 15 Seiten + Anlagen

Quelle: Pixabay

o Antragstellung Uber das Internet-Portal der Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB)

o Fachliche Voten durch Wirtschaftsforderung Brandenburg
(WFBB) zur Unterstlitzung des Auswahlprozesses

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 4



Wirtschaftsforderung

Anforderungen an die Konzepte
Brandenburg

Gliederungspunkt 1 — Arbeitspolitische Relevanz

Beschreibung der

arbeitspolitischen Problemanalyse:
Herausforderung, dem sich

das Projekt stellt
Darstellung des Bezugs zu

Welches arbeitspolitische Problem soll gel6st werden?
Welche Bedeutung hat dieses Problem fiir Brandenburg?

den adressierten Untersetzung der arbeitspolitischen Bedeutung durch statistische
spezifischen Zielen Angaben

(entweder SZ a: Stellen Sie einen konkreten Bezug zu den arbeitspolitischen
Verbesserung des Zugangs zu Themen It. Richtlinie her!

Beschaftigung oder

SZ d: Anpassung an den Zielgruppenbezug:

Wandel Wer ist die Zielgruppe des Projektes?

Beschreibung der Zielgruppe Wie wurden die Bedarfe der Zielgruppe ermittelt?
sowie ggf. deren Wie wird die Zielgruppe eingebunden? (Partizipation)
Einbeziehung in das

Vorhaben

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 5



Anforderungen an die Konzepte - Modellprojekte prtschattsiorderung
— _ randenburg | Arbeit
Gliederungspunkt 2 — Wirkungen

Konzeptanforderungen Empfehlungen

e Beschreibung der
angestrebten Wirkungen
(Wirkungsziele: qualitativ , _ , ,
und quantitativ) — Was soll bei den Zielgruppen des Projektes bewirkt werden?

« Darstellung des — Was ist die gesellschaftliche Wirkung / Impact?

zugrundeliegenden
Wirkungsmodells

o Welche Wirkungen?

e Unterschiedliche Wirkungsmodelle:

e Beschreibung der
angestrebten Veranderung
bei der Zielgruppe / in der
Gesellschaft (Impact)

— z.B. unter: https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-
planen/wirkungslogik/bestandteile

o Hilfreiche Tools:
— https://www.wirkometer.de
— Wirkungstreppe oder Wirkungskette (Phineo gAG)

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 6


https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile
https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile
https://www.wirkometer.de/

Anforderung an die Konzepte - Modellprojekte prtschattsiorderung
. ) randenburg | Arbeit
Gliederungspunkt 2 - Wirkung

Wirkung und Wirkungsorientierung ‘

Wie Wirkungen entstehen: Die IOOI - Wirkungskette

Outputs | Outcmes -

Ressourcen Leistungen WI v a“f M

- Mitarbeitende Aktivitaten finden wie Zielgruppen verandern Gesellschaft
*Ehrenamtliche geplant statt ihre Fahigkeiten verandert sich
«Zeit
+Geld
*Materialien/ Zielgruppen werden Zielgruppen éndern

Ausstattung erreicht ihr Handeln
+ Raumlichkeiten
+ Projekt-

partnerinnen Zielgruppen akzep- m Lebenslage der Ziel-

tieren Angebote gruppen andert sich
kurssuch wiekune 2013, WAS Wir tun” ,Was wir bewirken wollen”

Quelle: Phineo gAG Kursbuch Wirkung 2013, S. 35

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 7



Anforderungen an die Konzepte - Modellprojekte \Efg‘/rigasdfi:r?&i;ﬁfdwﬂg
Gliederungspunkt 2 — Wirkungen

Beschreibung der
angestrebten Wirkungen Wirkungen in Bezug auf Zielgruppe und Gesellschaft (Impact):
(Wirkungsziele: qualitativ

und quantitativ) Entsprechen die geplanten Wirkungen den Intentionen der

Richtlinie?
Darstellung des

zugrundeliegenden

Wirkungsmodells Bitte konkrete Indikatoren fiir die jeweiligen Ziele

Beschreibung der angeben!

angestrebten Veranderung

bei der Zielgruppe / in der Sind die gewahlten Indikatoren SMART? (Spezifisch fur das
Gesellschaft (Impact) Projekt, M: Messbar, A: Akzeptiert, R: Realistisch, T: Terminiert)

Wie werden die Indikatoren erhoben? Wie wird die Zielerreichung
nachgewiesen?

Sind die Ziele und Indikatoren im Verhaltnis zur Férderung
angemessen?

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 8



Anforderungen an die Konzepte Wirtschaftsférderung

~ Gliederungspunkt 3 — Innovationsgehalt

Konzeptanforderungen

e Darstellung der Neuartigkeit
der MaRnahme:

— ganzlich neu,
—neu im Land Brandenburg

— neue Verknupfung
bekannter Elemente

— bekannter Lésungsansatz,
der unter neuen
Rahmenbedingungen
erprobt oder
entsprechend angepasst
wird

Brandenburg | Arbeit

Empfehlungen
+
e Was ist innovativ?
e Warum? Begriindung des Innovationsgehaltes:
— Der Ansatz ist fur Brandenburg innovativ, weil... !
— Wie ist der status quo?
— Was wird neu, anders, besser gemacht?

— Warum ist die arbeitspolitische Wirkung des Ansatzes besser
geeignet als vorherige Ansatze?

Quelle Pixabay

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 9



Anforderungen an die Konzepte Wirtschaftsforderung
Brandenburg

Punkt 4 — Stakeholderanalyse — Stakeholdermanagement (Modellprojekte)

Stakeholderanalyse gemal

gesondertem Formular Bitte nutzen Sie das Formular zur Stakeholderanalyse!

Benennung/Quantifizierung
der beteiligten
Projektpartner, Stakeholder
und Unternehmen

Die Stakeholder-Analyse ist Grundlage eines prozessbegleitenden

Managements der Zusammenarbeit zu den wichtigsten

Stakeholdern und Stakeholderinnen im Projekt.
Stakeholdermanagement

Beschreibung der geplanten R . . )
Zusammenarbeit mit den Warum und wie wird im Projektverlauf mit ausgewahlten

Stakeholdern Stakeholdern zusammengearbeitet?

(Stakeholdermanagement) Welche Aufgaben Gbernehmen diese Stakeholder im
Projektverlauf?

Bildung von Netzwerken? Projektbeiraten?

Regionale Verankerung und Unterstltzung des Projektes muss
sichtbar werden

Verbindliche Zusammenarbeit mit Letter of Intent (LOI)
untersetzen

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 10



Anforderungen an die Konzepte — Entwicklungsprojekte ‘é"r‘gasdfi:rf&i;@fdemﬂg
Gliederungspunkt 4 — Kooperationspartner und Transferansatz

Begrindung der Auswahl Auswahl der nationalen und internationalen

nationaler und Kooperationspartner/innen ist zu begrinden.

internationaler Partner Es soll mindestens ein/e transnationaler Kooperationspartner/in
Darstellung des konkreten eingebunden werden

Beitrags der Projektpartner Spezifische Aufgaben der Kooperationspartner wiahrend der

ggf. Angaben zur Integration Projektumsetzung bitte beschreiben.

des Projekts in lokale Regionale Verankerung / Unterstiitzung des Projektes muss deutlich
Umwelten werden.

Letter of Intent Verbindliche Zusammenarbeit mit LOI‘s untersetzen.

Aussagen zur geplanten Nachnutzung und Transferpotenziale:

(Nach-)Nutzung bzw. zu

: . : : : : 5
Transferpotenzialen Wie sollen die Ergebnisse des Projektes weiter genutzt werden-

Wer kdnnte Interesse an der (Nach-) Nutzung der Projektidee
haben und sollte deshalb von Anfang an eingebunden werden?

Welche Partnerinnen und -partner werden Nachnutzung und
Transfer unterstiitzen?

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 11



Anforderungen an die Konzepte \é\/rigasdc:r?&i;érderung
Punkt 5 — Transfer und Verstetigungsstrategie - Modellprojekte

Darstellung der Planungen zur
Verbreitung und Verstetigung
der sozialen Innovation Was passiert mit der innovativen Losung nach Beendigung des

Beschreibung der Methodiken Projektes?
zur Diffusion

Verstetigung und Verbreitung

Was kann im eigenen Unternehmen verstetigt werden?
Angaben zu den vorgesehenen

Transferpartnerinnen und
_partnern Wie werden die Transferprodukte (Losungsansatz, Verfahren

Handlungsempfehlungen, Leitfaden, Curriula) moglichst vielen
potenziellen Nutzern zuganglich gemacht?

Was sind geplante Transferprodukte?

Angaben zur Durchfliihrung
des obligatorischen
Transferworkshops (u.a. Wer sind potenzielle Nutzer oder Nachahmer?
vorgesehener Inhalt,
potenzielle Teilnehmer,
voraussichtlicher Zeitpunkt)

Transferveranstaltung: Ziel - Gewinnung von Unterstitzern und
Nachnutzern; Gezielte Anbahnung von Transferpartnerschaften.

Darstellung der geplanten Wie unterstiitzen Aktivititen der Offentlichkeitsarbeit die Transfer-
Offentlichkeitsarbeit und Verstetigungsstrategie?

Bitte Publizitatspflichten zum ESF+-Programm beachten!

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,,Férderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 1



Anforderungen an die Konzepte Wirtschartsforderung
R ' B . B Brandenburg | Arbeit
Punkt 6 — Verankerung der bereichstbergreifenden Grundsatze

Konzeptanforderungen Antragskonzepte

e Verankerung der
bereichstbergreifenden

- e Anregungen unter:
Grundsatze:

— Merkblatt: ,Zur Beachtung der Grundsatze der Gleichstellung der
Geschlechter sowie Nichtdiskriminierung bei der Planung und
Durchfiihrung von Vorhaben im Rahmen des ESF+ Programms des
Landes Brandenburg”

— Gleichstellung der
Geschlechter (z.B. durch
Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben
) — Merkblatt: ,Berlicksichtigung des Grundsatzes der nachhaltigen

— Nichtdiskriminierung (z.B. Entwicklung im Rahmen des ESF+ Programms des Landes

ngémpfqng der Brandenburg in der Forderperiode 2021 — 2027“
Diskriminierung,

Zuganglichkeit fur und
Integration von
Menschen mit
Behinderungen)

— Merkblatt "Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union (GRC) in der Forderperiode 2021-2027"

— nachhaltige Entwicklung
(z.B. o6kologische,
okonomische und soziale
Nachhaltigkeit)

Quelle: Pixabay

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 13



Wirtschaftsforderung

Anforderungen an die Konzepte Brandenburg | Atbeit

~ Gliederungspunkt 7 — Qualitit der Arbeitsplanung/Projektcontrolling

Konzeptanforderungen Antragskonzepte
e Vorlage einer detaillierten

Arbeits- und Zeitplanung o Wichtige Arbeitsschritte der Projektmitarbeitenden und Meilensteine
e Beschreibung von in der Projektarbeit sind inhaltlich, zeitlich und ggf. quantitativ
Malinahmen der festgelegt.
Qualitatssicherung — Meilensteine / Zwischenziele sind zentrale Projektergebnisse und
-ereignisse, die fir die Einhaltung des Projektziels von Bedeutung
sind.

— Bitte beachten: Der Arbeitsplan begriindet den Personaleinsatz!

o Aktivitaten zur inhaltlichen, organisatorischen und finanziellen
Steuerung sowie zur Qualitatssicherung des Projektes

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 14



Wirtschaftsforderung

Anforderungen an die Konzepte Brandenburg | Atbeit

~ Kriterium 8 — Eignung des Antragstellers

Konzeptanforderungen Empfehlungen
e kurze Selbstdarstellung

e organisatorische e Erfahrungen im Themenbereich
Ve.rankerung des Projekts o Wer ist verantwortlich fiir das Projekt?
beim Antragsteller Wo ordnet sich das Projekt im Portfolio des Antragstellers ein?

* Angaben zur fachlichen » Qualifikation und Erfahrungen des vorgesehenen Personals:
Qualifikation des namentliche Benennung, Beschreibung der Aufgaben im Projekt und
einzusetzenden Personals Nachweis der Qualifikation / Erfahrungen

* ggf. Referenzen o Aussagekriftige Referenzen

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 15



: Wirtschaftsforderung
_Konta ktseite Brandenburg | Arbeit

Heike Hofmann Dana Manthey

Stellv. Teamleiterin Projektmanagerin

WFBB Arbeit — Soziale WFBB Arbeit — Soziale
Innovation & Integration Innovation & Integration

Tel +49 331 -70 44 57-2921 Tel +49 331 — 70 44 57-2920
heike.hofmann@wfbb.de dana.manthey@wfbb.de

arbeit.wfbb.de

© WFBB (2025) | Informationsveranstaltung zur Richtlinie ,Forderung sozialer Innovationen im Land Brandenburg” — inhaltliche Anforderungen an das Antragskonzept 16



Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de

Diese Unterlagen sind ausschliefRlich fur Prasentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht
geschiitzt. Alle Rechte an der Prasentation und deren
Inhalt stehen der -Wirtschaftsférderung Brandenburg
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede
Vervielfaltigung, Veranderung oder sonstige Verwendung
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung der WFBB.
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Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

www.ilb.de — Forderbereich Arbeit

Q, Suchbegriff eingeben Presse~ Service~ Kontakt~ Infokorb ?d"  Kundenportal
) Investltlomsbank
Wirtschaft Infrastruktur Wohnungsbau Arbeit Uber die ILB B des Landes I LB
randenburg
Top-Forderprogramme Arbeitsforderung im
Uberblick

> Brandenburger Innovationsfachkrafte
Die Férderung unterstiitzt inshesondere

> Weiterbildungsrichtlinie 2022 s ek e

> Sozialbetriebe 2023 Bereichen Beschaftigung, Bildung,
soziale Inklusion und innovative
MaRnahmen.

[ Alle Férderprogramme — J Arbeitsférderung im Uberblick —

Ich suche Forderprogramme fiir...

=2 Private ~  Offentliche oy Private
Unternehmen Kunden MY Personen
g, Vereine & ©p Hochschulen 2 Kammern =
Verbénde ILB-Forderberatung

0331 660-2211

Passende Férderung finden —
Beratung vereinbaren —

Aktuelle Férder- und

Aktuelles aus der ILB Finanzierungsinformationen
1. Mai 2024 Brandenburgischer Innovationsgutschein (BIG) —
Wechsel an der Spitze von Brandenburgs Férderbank — Digital —
Ulrich Scheppan folgt auf Tillmann Stenger als Die Antragstellung fur das EFRE-Programm BIG-Digital
Vorstandsvorsitzender der ILB. Zum 1. Mai bernimmt Ulrich startet zum 02.05.2024. ...mehr Seite 2

intern


http://www.ilb.de/

Forderbereich Arbeit — Soziale Innovationen 2023

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

intern

Wirtschaft

Sozialbetriebe 2023

Fordernehmer Juristische Personen des &ffentlichen und des privaten Rechts
sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die einen
Sozialbetrieb im Land Brandenburg betreiben.

Forderthemen Geférdert werden Personalausgaben von Sozialbetrieben fiir
die sozialpadagogische Betreuung und fachliche Anleitung von
in diesen Sozialbetrieben sozialversicherungspflichtig
beschéftigten, ehemaligen Langzeitarbeitslosen.

Forderart Zuschuss

Soziale Innovationen 2023

Fordernehmer natirliche Personen, juristische Personen des privaten und des
offentlichen Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften

Férderthemen  Arbeitsmarktintegration, Kompetenzen férdern,
Fachkraftesicherung, Umbau von Arbeits- und
Produktionsprozessen, Starkung des landlichen Raums,
Zusammenarbeit von Sozialunternehmen und der
Wohlfahrtspflege

Forderart Zuschuss

Stark vor Ort: Soziale Integration von
armutsbedrohten Kindern und ihren Familien
2023

Férdernehmer Kommunale Gebietskérperschaften als ériliche Tréger der
Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe sowie der
Bildungseinrichtungen, Trager der freien Wohlfahrtspflege
sowie lokale Netzwerke und Initiativen sowie juristische
Personen des &ffentlichen und privaten Rechts sowie

Infrastruktur Wohnungsbau Arbeit Uber die ILB

Investitionsbank
Wirtschaft Infrastruktur Wohnungsbau Arbeit Karriere Uber die ILB dEESLandE‘SILB

Brandenburg

ILB Forderprogramm

[] Programm merken

Soziale Innovationen 2023

Sie sind hier: Arbeit — Ubersicht Farderprogramme — Soziale Innovationen 2023

Aktuelle Meldungen n . ) : .
Wir fordern in Pilotprojekten die Entwicklung, Erprobung und den Transfer neuer

Wer, was und wie wird gefordert Ideen, um die beschaftigungspolitischen Herausforderungen in Brandenburg besser
bewaltigen zu kénnen. Die Umsetzung erfolgt im Auftrag des Landes Brandenburg
und wird kofinanziert aus dem Européischen Sozialfonds Plus (ESF+).

Ablauf / Verfahren
Formulare / Downloads

Fordernehmer  naturliche Personen, juristische Personen des privaten und des
offentlichen Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Forderthemen  Arbeitsmarktintegration, Kompetenzen fordern,
Fachkraftesicherung, Umbau von Arbeits- und
Produktionsprozessen, Starkung des landlichen Raums,

Si 5cht g Zusammenarbeit von Sozialunternehmen und der
e mocnten einen Wohlfahrispflege

neuen Antrag stellen?

Forderart Zuschuss
Kundenportal 1

Fordergeber Land Brandenburg,
Ministerium far Wirtschatft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
(MWAEK)
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Soziale Innovationen 2023 — Zusammenfassung

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Soziale Innovationen 2023

Uberblick

Aktuelle Meldungen

Wer, was und wie wird gefordert
Ablauf / Verfahren

Formulare / Downloads

intern

[1 Programm merken

Wer, was und wie wird gefordert

Wer wird gefordert?

= natirliche Personen,
* juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen Rechts sowie

= rechtsfahige Personengesellschaften

Was wird gefdrdert?
= Entwicklungsprojekte (Erarbeitung innovativer Handlungsansétze) insbesondere
zur Vorbereitung und inhaltlichen Konzipierung von Modellprojekten

* Modellprojekte (Erprobung vorhandener innovativer Handlungsansétze)

Wie wird geférdert?
Finanzierungsart: Vollfinanzierung

Fur Entwicklungsprojekte bis zu 50.000 Euro fiir einen Manahmezeitraum von
maximal 6 Monaten. Die Mindestférderhche betragt 10.000 Euro.

Gefordert werden pauschalierte Personal- und Sachausgaben der oder des
Zuwendungsempfangenden auf der Grundlage einer detaillierten Antragskalkulation.
Der Pauschalbetrag wird von der Bewilligungsbehérde im Ergebnis der
Antragspriifung bei Bewilligung festgelegt.

Fir Modellprojekte bis zu 300.000 Euro fiir einen MaBnahmezeitraum von maximal
24 Monaten.

Geftrdert werden die direkten Personalausgaben der oder des
Zuwendungsempfangenden und die restlichen Ausgaben, die bemessen werden tiber
eine Pauschale in Hohe von 40 Prozent der direkten Personalausgaben.

Soziale Innovationen 2023

Uberblick

Aktuelle Meldungen

Wer, was und wie wird gefordert
Ablauf / Verfahren

Formulare / Downloads

[] Programm merken

Ablauf | Verfahren

Wie ist das Antragsverfahren?
Ihren Antrag konnen Sie online iber das Kundenportal der ILB stellen:

- Far Modellprojekte kdnnen Sie vom 5. bis 30. Mai 2025 Antrage tber das ILB-
Kundenportal einreichen. Die Modellprojekte kdnnen dann ab 1. Oktober 2025
starten

- Entwicklungsprojekte kdnnen Sie laufend beantragen (Zwischen dem Datum der
Antragstellung und dem Beginn des Vorhabens sollen mindestens 12 Wochen
liegen.).

Bei Antragen fur Modellprojekte ist neben dem Konzept eine Stakeholder-Analyse
einzureichen Die Vorlage zur Analyse ist auf dieser Seite zu finden unter
"Formulare".

Die Bewilligung erfolgt unter Einbeziehung eines fachlichen Votums der
Wirtschafisforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) tber die Gewahrung der
Forderung.

Geltungsdauer

Die Farderrichtlinie tritt mit Wirkung zum 7. Juli 2023 in Kraft und mit Ablauf des
31.Dezember 2028 auBer Kraft.

Wer erteilt weitere Auskiinfte?
Die Mitarbeitenden der ILB helfen Ihnen bei der Beantwortung |hrer Fragen

Ihre Ansprechpersonen bei der ILB erreichen Sie ber das Infotelefon Arbeit 0331
660-2200.

Seite 4



Soziale Innovationen 2023 — Formulare/Dokumente zur nvestiionebank

t t I I Brandenburg
Soziale Innovationen 2023 [ Programm merken Soziale Innovationen 2023 [ Programm merken
Formulare

Uberblick rmulare / Downloads Uberblick I3 Einzelvolmacht o

Aktuelle Meldungen Aktuelle Meldungen SR CEA

Wer, was und wie wird gefordert Alle Dokumente in den Infokorb Wer, was und wie wird gefordert [t Fragebogen zur Erhebung von Daten im Rahmen des ESF+ 2021-2027 - s

Ablauf  Verfahren ) ) Ablauf / Verfahren Sozm\? \Tmovatlonen 2023 Modellprojekt: Verbesserung Zugang zu

Programminformationen Beschaftigung

I Formulare / Downloads I Formulare / Downloads Stand: 11/2023

[m Anlage zur Richtiinie Soziale Innovationen 2023 «f
Stand: 07/2023

r

Fragebogen zur Erhebung von Daten im Rahmen des ESF+ 2021-2027 -,
Soziale Innovationen 2023 Modellprojekt: Anpassung an Wandel

[t Kurzinformation wf Stand: 11/2023
Stand: 06/2023 -
[y Hinweise und Erkldrung fir Teilnehmende im Rahmen des ESF+ 2021- o
I Richtlinie w 2027 "
Stand: 07/2023 aktualisiert am 06.10.2022

Stand: 10/2023
Ergédnzende Informationen

™ Personaleinsatz - Stellenbeschreibung (ESF+ FP 2021-2027) f
TS Merkblatt "zur Beachtung der Grundsétze der Gleichstellung der w/ Stand: 11/2023 ”
Geschlechter sowie Nichtdiskriminierung bei der Planung und -
Durchfiihrung von Vorhaben im Rahmen des ESF+-Programms des Lot Personaleinsatz - Stellenbesetzung (ESF+ 2021-2027) wf

Landes Brandenburg" Stand: 06/2023
Stand: 04/2022

bor Tatigkeitsnachweis (ESF+ FP 21-27) wf
T Merkblatt Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union o fiir anteilig beschaftigte Mitarbeitende -
(GRC) in der Férderperiode 2021-2027 - Stand: 06/2023
Stand: 08/2022 @ Volmacht »
[» Merkblatt Beriicksichtigung des Grundsatzes der nachhaltigen wf fur mehrere Bevollmachtigte -
Entwicklung im Rahmen des ESF+-Programms des Landes Brandenburg Stand: 06/2019
gt::;:F;;jzegzznode 2021-2027 [ Vorlage zur Stakeholder-Analyse wf
fiir Modellprojekte -
[ Merkblatt Datenerhebung im Rahmen des ESF+ 2021-2027 wf Stand: 07/2023
Stand: 07/2022 -
Informationen zur Ausgabenbelegpriifung
T Merkblatt Transparenz und Kommunikation in der Férderperiode 2021- wf
2027 - T Merkblatt zu Ausgabebelegen wf
et RS Stand: 12/2022 ”
For Merkblatt zur Richtlinie .
™" Stand: 0772023 d g
for Regelungen zur Zuwendungsfahigkeit von Ausgaben ESF+-kofinanzierter . ; for Hinweise zur Erfassung von Personalausgaben in der Belegliste (ESF+ W
Vorhaben in der Férderperiode 2021 - 2027 - FP 21-27)
Stand: 12/2022 Stand: 01/2023
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Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Anmeldung/Registrierung Kundenportal

,Neuen Benutzer registrieren”, falls Sie noch kein Kundenkonto bei der ILB haben.
» Benutzer und Passwort eingeben, wenn Sie bereits im Kundenportal registriert sind.

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Benutzer * |
Passwort *

Neuen Benutzer registrieren
Passwort vergessen
Benutzername vergessen

Seite 6
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Kundenportal - Startseite bei Registrierung

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

intern

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Startseite | Online-Benutzerregistrierung | Passwort zurlicksetzen | Benutzername anfordern

Willkommen im ILB-Kundenportal

Herzlich willkommen im ILB-Kundenportal

Technische Voraussetzungen

Das ILB-Kundenportal ist fir den Internet Explorer 10 optimiert. Bei Verwendung anderer
Systeme stehen lhnen mdaglicherweise nicht alle Funktionen zur Verfligung. Fir die Bearbeitung
von Formularen im Portal bendtigen Sie den Adobe Reader, Version 9 bis 11. Falls dieser bei
lhnen nicht installiert ist, kbnnen Sie das Programm im Internet kostenlos herunterladen.

Informationen zur Nutzung des Kundenportals

Einen Leitfaden zur Mutzung des ILB-Kundenportals (einschlietlich eines Hinweises zum
Browser, fir den das ILB-Kundenportal optimiert wurde) finden Sie in dem Benutzerleitfaden.
Die Mutzungsbedingungen und Datenschutzerklarung kinnen Sie hier jederzeit einsehen.

Forderantrage stellen

Mach einmaliger Registrierung und Anmeldung konnen Sie Gber die Schaltidche "Online Antrag”

in der Menileiste online Forderantrage stellen.
Auf der Internetseite der ILB finden Sie die Informationen zu unseren Farderprogrammen und
deren Online-Antragsstellungsméalichkeiten.

Anmelden

Wir sind persdnlich fiir Sie da

Sie bendtigen personliche Unterstitzung bei der Nutzung unseres Kundenportals? Unsere
Hotline steht Ihnen von Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr bis 17.00 Uhr, Freitag 8:00 Uhr bis 16:00
Uhr gern zur Verfigunag.

Die Telefonnummer fiir die fachlichen Fragen wird in der Abhangigkeit von dem gewahlten
Férderprogramm unter “Ihr Ansprechpartner” fiir Sie angezeigt. Unser technisches Support-
Callcenter steht Innen unter der Telefonnummer 0331 - 660 2998 zur Verfligung.

Gezielte Navigation

Sie mdchten direkt zur Antragstbersicht oderin Ihren Posteingang wechseln? Sie wollen lhre
Kundendaten bearbeiten oder Ihr Profil einsehen? Die Mavigationsleiste am oberan
Bildschirmrand erméglicht ein gezieltes Ansteuern.

Newsletter abonnieren

Der ILB-Mewsletter iber neue Firderangebote, Veranstaltungen und allgemeine Machrichten der
ILB wird anlassbezogen versendet und kann individuell angepasst werden.

Mehr dber EU-Fonds, Instrumente der Beschiftigungsférderung des Landes und des Bundes
sowie Uber arbeitsmarkipolitische Yeranstaltungen in Brandenburg erfahren Sie im
BRAMNDaktuell-Mewsletter.

Seite 7



Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Kundenportal - Online-Benutzerregistrierung

Startseite | Online-Benutzerregistrierung | Passwort zuriicksetzen | Benutzername anfordern

Willkommen im ILB-Kundenportal

Registrierung

Antragstellerrolle auswahlen Kontakidaten eingeben Priifen und sichern Bestatigung

¢ Zuruck RIEIGEES

Ich mochte mich selbst oder mein Unternehmen registrieren.
Ich mdchte mich als Person oder Einzelunternehmer registrieren

R R PP PP PP PP PP

intern Seite 8



Investitionsbank
des Landes
Kundenportal — Startseite bei Anmeldung Brandenburg ILB

Postbox

| Profilpflege | Pllege der Organisationsdaten

Herzlich willkommen im ILB-Kundenportal

Informationen zur Nutzung des Kundenportals Wir sind personlich fur Sie da

Einen Lettfaden zur Nutzung des ILB-Kundenportals finden Sie in dem Benutzerletfaden Bel technischen Fragen zur Anmeldung und zur Bedienung des Kundenportals erreichen Sie

Die Nutzungsbedingungen und Datenschutzerkiarung konnen Sie hier jederzeit emsehen unsere lechnische Hotline montags bés donnerstags von 8-17 Uhr und freitags von 8-16 Uhr unter
Wegen regeimaliger Dalensicherungen steht das Kundenportal von Sonntag bis Freftag in der Zed der Rumummer 0331-660-2999

von 02:00 bis ca. 03:00 Uhr und am Samstag bis ca. 05:00 Uhr nur eingeschrankt zur Verfugung Bei nhaltlichen und fachlichen Fragen zu Ihrem Antrag finden Sie die Rufnummer des passenden

Ansprechpartners oben rechts auf der Sefle, nachdem Sie das Forderprogramm ausgewahit haben

Forderantrage stellen Gezielte Navigation

Nach einmatiger Registrierung und Anmeidung konnen Sie Uber die Schaltfiache “"Neuer Antrag” In Sse mochten direkt Zur Antragsubersicht ader in Ihren Posteingang wechsein? Sie wollen Ihre

der Menuleiste onling Forderantrage steflen Kundendaten bearbeiten oder Inr Profd einsehen? Die Navigationsieiste am oberen Bidschirmrand
Auf der Internetseite der ILB finden Sie die Informationen 2u unseren Forderprogrammen und deren ermogicht ein gezisltes Ansteuearn

Online-Antragsstellungsmoglichikeden

Newsletter abonnieren

Der ILB-Newsietter uber neue Forderangebote, Veranstaltungen und aligemeine Nachrichten der ILB
w¥d anlassbezogen versendet und kann individuell angepasst werden

Mehr Gber EU-Fonds, Instrumente der Beschaftigungsforderung des Landes und des Bundes sowie
uber arbeitsmarktpoitische Veranstaftungen in Brandenburg erfahren Sie im
BRANDaxtuell-Newsietter

Impressum
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Investitionsbank
e des Landes
Kundenportal — Fragebogen/Auswahl des Forderprogramms = ILB

— Entwicklungsprojekt
&'&”ﬁ ; ;]| Wiks “EEILB Verbesserung Zugang zu
Startseite | Benutzerleitfaden | NeuerAmr‘ag | Meine Antrage \_‘Postbox '\ Promp;\el_ge ‘ BeSCh éftigung

Willkemmen Monitoring Tester Abmelden

Antragstellung

Antragsnummer: - [Neuer Antrag] T T
LB Kundenservice, +49 331 660-2999

" m . 4 Entwicklungsprojekt

B R An passung an \Wandel

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:
Die mit * markierten Felder sind Pflichtfelder.
Forderbereich @

In welchem Forderbereich mochten Sie einen Antrag stellen*
Arbeit und Bildung [~]

. Modellprojekt
e R — Verbesserung Zugang zu
Beschaftigung

Wahl des Forderprogramms @

Angaben zum geforderten Vorhaben / zum Antragsteller

Sind Sie eine natiirliche Person, ein Sol iger oder Frei
Ja

Wahlen Sie bitte die Art des Vorhabens aus’

Modellprojekt
Anpassung an Wandel

intern Seite 10



Kundenportal - Dokumentenansicht

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Startseite | Benutzerleitfaden

Willkermmen Monitoring Tester

Antragstellung

Antragsnummer: [Neuer Antrag]

I» 1 2

Persénliche Daten Fragebogen

| NeuerAntrag | Meine Antrage

[ 3 | 4

Dokumente Zusammenfassung und einreichen

’!:'"n.u‘;u |

—-
L

L

Postbox | Profilpflege

-

Bitte fiillen Sie hier den Antrag online aus und laden Sie die benétigten Dokumente hoch.

Dokumente
Status hier
Fehit
Fehlt

Fehit
Fehlt
Optional
Fehit

Optional

o000 ODOOO

Optional

Optional

Dokument
Antrag - Soziale Innovationen 2023

Erklarung zum Antrag

Erklarung zum Antrag (Upload des unterschriebenen ...

Konzept

Erklarung zum wirtschaftlich Berechtigten (far juristis. ..
Personaleinsatz / Stellenbeschreibung (ILB-Formular)
Einzelvollmacht (ILB-Formular)

Vollmacht (mehrere Bevolimachtigte) (ILB-Formular)

Sonstige Unterlage(n)

Ihre Aktionen

ONLINE-Formular

ONLINE-Formular

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Abmelden

hr Ansprechpartner
ILB Kundenservice, +49 331 660-2200

Zusatzdokument hochladen

Zusatzdokument hochladen
Zusatzdokument hochladen
Zusatzdokument hochladen

Zusatzdokument hochladen

Uber das ? erhalten Sie entweder weitere Hinweise oder gelangen direkt zum benétigten Formular.
Fehlt = Pflichtdokumente

intern
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Kundenportal - Antragsformular

Investitionsbank

des Landes
Brandenburg

intern

1 Angaben zur antragstellenden
Person/Organisation

1.1 Name

1.2 Wohnsitz

1.3 Betriebsstatte/ Niederlassung
1.4 Gesetzliche Vertretung

1.5 Bevollmachtigung

1.6 Kontaktperson/Projektleitung
1.7 Branche

1.8 Insolvenzverfahren

1.9 Belegaufbewahrung

2 Angaben zum Vorhaben

2.1 Art des Vorhabens
2.2 Kurzbezeichnung des Vorhabens
2.3 Ort des Vorhabens
2.4 Zeitliche Durchfiihrung des Vorhabens
(Durchfuhrungszeitraum)

2.5 Beschreibung des Vorhabens
2.6 Thematischer Schwerpunkt
(Mehrfachnennung moglich)

2.7 Beitrag des Vorhabens zur
interregionalen, grenzuberschreitenden oder
transnationalen Kooperation

2.8 Inanspruchnahme weiterer offentlicher
Mittel fur die Durchfuhrung des Viorhabens

2.9 Ausgaben

2.10 Finanzierung

2.11 Beantragte Zuwendung

3 Erklarungen der antragstellenden
Person/Organisation

4 Datenschutzrechtlicher Hinweis und
Datenschutzrechtliche Erklarung

5 Hinweis zur Mitteilungspflicht

" J111
wnload als PDF Speichemn & Zurlick hrung starten

Antragsnummer. 85062815

ANTRAG

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

ILB

auf Gewahrung einer Zuwendung aus dem Programm zur ,Férderung sozialer Innovationen

2023"

1 Angaben zur antragstellenden Person/Organisation

1.1 Name
*Vorname

Monitoring

*Geburtsdatum
01.01.1980

Steuer-Identifikationsnummer

1.2 Wohnsitz

*Land
Deutschland

*Strafe und Hausnummer

Wetzlarer Str. 11

*E-Mail-Adresse
xx@xx.de

Homepage (URL)

1.3 Betriebsstatte/ Niederlassung
identisch mit dem Haupisitz
*Strafle und Hausnummer
Wetzlarer Str. 56

E-Mail-Adresse
yvonne. dunkel@sks-group.eu

*Nachname

Tester

*PLZ
14480

=

w

=

Steuernummer

*Bundesland

Brandenburg

*Telefonnummer
0134

Telefonnummer
+493317041241

PLZ

PLZ

*Ort

Potsdam

S

*Ort

Potsdam

S

Akademischer Titel

Bitte wahlen..

Download als PDF

Prafen

Speichern & Zurlick
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Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Kundenportal — Modellprojekt Ausgabenplan

2.10 Ausgaben

Die von der Pauschale umfassten
e b restlichen Ausgaben brauchen weder
bei der Antragstellung detailliert

ausgewiesen noch bei einem Mittelabruf

o * oder der Endabrechnung mit dem

o Verwendungsnachweis und auch nicht

Summe Personalausgaben 0,00 EUR 0,00 EUR bei einer PrUfu ng belegt Zu We rden . Die
ILB prift stattdessen lediglich die

*teilweise (Geeigneter Nachweis fiir den nicht vorsteuerabzugsberechtigten Anteil ist dem Antrag beizufiigen, bspw. Erklarung Finanzamt, Steuerberatende, 0. a.)

Ausgaben Summe in EUR

Summe Pauschale fiir restliche Ausgaben 0,00 EUR 0,00 EUR ei nzel nen Ausgabenansétze fu r d ie
direkten forderfahigen

Direkte Personalausgaben umfassen die mit der i n Proje g fiir das eigene Personal des Zuwendungsempfingers. Sie bestehen aus dem Pe rSO n a I a u S a be n
Bruttoarbeit It zuziglich der Arbeitget ile zur Kranken-, Pflage-, Renten- und Arbeitsl ich Hierin ei hi sind sowohl die forderfahigen Arbeitgeberbeitrage g .

zur iebli als auch zu irksamen Leistungen

~fur die Projekileitung und

- fiir die Proj iter und Proj it iter, eil lieRlich der Mi iterinnen und Mit iter der direkten Projektverwaltung, die die Projektakte fiihren

Die Pauschale fir die restlichen Ausgaben nach Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 in Hohe von 40 Prozent der forderfahigen direkten Ps I ben nach Position 1
umfasst inshesondere Ausgaben fir

- die Geschaftsleitung und die allgemeine Verwaltung;

- die liche U B haft) sowie die Umlagen U1, U2 und U3 fiir haftsfith , all ine \ ftung sowie Proj
- Mieten, Mietnebenkosten, Strom, Gas und Reinigung ven R i iten des Projektp
- projektbezogene Di isen und
- Leistungen Dritier zur unmittelbaren Projektdurchfihrung
gaben fir Teil u.a.f Kinderbetr

- Verbrauchsguter, das sind Guter zur einmaligen Verwendung wie z. B. Treibstoffe, Reinigungsmittel, Zeitschriften

- Ausstatiungsgegenstande:

- projektbegleitende Offentlichkeitsarbeit zur Erfilllung der Vorgaben zu Transparenz und Kommunikation ESF+-geforderter Vorhaben;
= Baro- und D

- Post- und Fernsprechgebiihren, Internet;

- Pflichtversicherungen, projektbezogen abgeschlossene Versicherungen

Uber die direkten P: und die p i restlichen Lt hinaus sind keine weiteren Ausgaben forderfahig

intern Seite 13



Investitionsbank
des Landes
Kundenportal — Entwicklungsprojekt Ausgabenplan s ILB

2Di a’:\tlrjajgea":wedenPersunrOrgaﬂisat\on ist bei der Durchfithrung des Vorhabens zum Vorsteuerabzug berechtigt U b e r d e n i m Z uWe n d u n g S beSCh e i d (ZW B )
A S genannten Pauschalbetrag hinaus
nein (Geeigneter Nachweis ist dem Anirag beizufiigen, bspw. Erkdarung Finanzamt, Steuerberatende, 0. &.) ké n n e n ke i n e We i te re n Au Sg a be n g e I te n d

gemacht werden.

*teilweise (Gesignater Nachweis fir den nicht vorsteusrabzugsberechtigten Anteil ist dem Anfrag beizufiigen, bspw. Erkidrung Finanzamt, Steuerberatende, 0 &)

Ausgaben Summe in EUR
* w =« Eine einmalige anteilige Auszahlung
1.2 Projektmitarbeiter N 0,00 EUR 0,00 EUR

B : maximal der Halfte der bewilligten
R * ..l Zuwendung ist mdglich. Die von dem

w = pewilligten Pauschalbetrag umfassten

i . - Ausgaben brauchen nicht belegt zu

r w e Werden. Die Zuwendung wird erst

: o endgultig und vollstandig ausgezahlt,
B i = wenn die als zentrale Auflage im ZWB

* .. definierte Bedingung fur die Auszahlung

* = des Pauschalbetrags erfullt ist. Die Nicht-

2.9 Projektbezogen abgeschlossene Pflichtversicherungen * 000 EUR 0,00 EUR Od e r Tei I e rfl'j I I u n fu h rt Zu r Ru Ckn a h m e
2.10 Dienstreise- und Reisekosten der unter 1. genannten Personen * 0,00 EUR 0,00 EUR g

2 11 Ausgaben Leistungen Dritter * 0,00 EUR 0,00 EUR d e r Z uWe n d u n g =

2.12 Weitere Sachausgaben® * 0,00 EUR 0,00 EUR

Summe Sachausgaben 0,00 EUR 0,00 EUR

Gesamtausgaben 0,00 EUR 0,00 EUR

* Die weiteren Sachausgaben sind detailliert zu untersetzen und dem Antrag als Anlage beizufiigen.

intern Seite 14



Investitionsbank
Antragstellung — Ausfullhinweise ,,Personaleinsatz- erandennrs ILB

Stellenbeschreibung®

Monatsgehalt der geplanten Stelle (bezogen auf eine Vollzeitstelle)

Direkte Personalausgaben

Bruttogehalt EUR
vermdgenswirksame Leistungen (VWL) EUR
betriebliche Altersvorsorge (ATV) EUR
monatlich wiederkehrende Zulage EUR
sonstige Gehaltsbestandteile® EUR
AG-Anteil Sozialversicherung EUR
Summe 0,00 EUR
Indirekte Personalausgaben**

Umlage U1 (Krankheitsumlage) EUR
Umlage U2 (Mutterschaftsumlage) EUR
Umlage U3 (Insolvenzumlage) EUR
Gesetzliche Unfallversicherung/

Berufsgenossenschaft EUR
Summe 0.00EUR
Gesamte Personalausgaben 0,00EUR

*Eine detaillierte Auflistung ist als Anlage beizufigen.
**Nur auffuhren, wenn nicht Ober Pauschale abgegolten

Jahressonderzahlungen

Jahressanderzahlungen p. a.* EUR
AG-Anteil Sozialversicherung EUR
Umlage U1 (Krankheitsumlage)** EUR
Umlage U2 (Mutterschaftsumlage)** EUR
Umlage U3 (Insclvenzumlage)™ EUR
Gesetzliche Unfallversicherung/

Berufsgenossenschaft** EUR
Gesamte Jahressonderzahlungen 0,00 EUR

*Eine detaillierte Auflistung ist als Anlage beizufigen
**Nur auffihren, wenn nicht Uber Pauschale abgegolten.

Hinwelis
Die "Regelungen zur Zuwendungsfahigkeit von Ausgaben ESF+-kofinanzierter Vorhaben in der For-
derperiode 2021-2027" sind zu beachten.

. 182203281331 - 06.06 2023
inte Personalensatz - Stellenbeschisibung (ESF+ FP 21.27)

Die Angaben beziehen sich auf ein
Monatsgehalt der geplanten Stelle bezogen
auf eine Vollzeitstelle (standartmafig sind
das 40h/Woche, 39h/Woche oder
38h/Woche).

Die Projektanteiligkeit bertcksichtigen wir
bei der Plausibilisierung lIhrer beantragten
Ausgaben automatisch.

Wenn die Umlagen Uber die Pauschale
abgegolten werden (Modellprojekte) sind
diese nicht separat auszuweisen im
Formular.

In dem Formular geben Sie die geplante
Vergutung zu Beginn der Malinahme an.
Wenn Sie Tariferh6hungen fur die folgenden
Jahre in lhrer Kalkulation berucksichtigen,
reicht eine Information bspw. im Konzept.
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Kundenportal — Absenden des Antrags

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Startseite | Benutzerleitfaden |

Willkommen Marie Hertling

Antragstellung

Antragsnummer: 85062818

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

NeuerAntrag | Meine Antrage | Postbox | Profilpflege | Pflege der Organisationsdaten

Abmelden

Ihr Ansprechpartner

ILB Kundenservice, +49 331 660-2200

» 1] [ 2
Persénliche Daten Fragebogen

4
Dokumente

Zusammenfassung und einreichen

-4

Bitte fiillen Sie hier den Antrag online aus und laden Sie die benétigten Dokumente hoch.

Dokumente
Status hier
(4

v

v

v

Optional

(4

Optional

OO0 000000

Optional

Optional

intern

Dokument

Antrag - Soziale Innovationen 2023
Erklarung zum Antrag

1 - ANBest-EU 21.pdf

1 - ANBest-EU 21.pdf

Erklarung zum wirtschaflich Berechtigten (far juristi...

1- ANBest-EU 21 pdf
Einzelvollmacht (ILB-Formular)
Volmacht (mehrere Bevollmachtigte) (ILB-Formular)

Sonstige Unterlage(n)

Ihre Aktionen

ONLINE-Formular bearbeiten

ONLINE-Formular bearbeiten

Dokument ersetzen

Dokument ersetzen

Dokument hochladen

Dokument ersetzen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

Dokument hochladen

A Zusatzdokument hochladen
@ Zusatzdokument hochladen
Zusatzdokument hochladen

Zusatzdokument hochladen

Zusatzdokument hochladen

i

Startseite Benutzerleitfaden

Willkommen Marie Hertling

Antragstellung

Antragsnummer: 85062818

Neuer Antrag

etiirmbonk I LB
sm..q-nm;

Meine Antrdge | Postbox | Profiipflege | Pflege der Organisationsdaten

Abmelden

Thr Ansprechpartner
ILB Kundenservice, +49 331 660-2200

13 1 2|

Fl n -4

Personliche Daten  Fragebogen  Dokumente  Zusammenfassung und einrsichen
Antrag absenden
Ihre Dokumente —
Mit "Antrag werden folgende Dok te eil icht:
Dokumente
Status hier Dokument
@ v Antrag - Soziale Innovatonen 2023
@ v Erklarung 2um Antrag
Q@ v 1- ANBest.£U 21 paf
@ v 1- ANBest-EU 21 paf
@ Cplional Erklarung zum wirtschaflich Berechtiglen (fi juristische Personen des privalen Rechis)
@ v 1. ANBest-EL 21 paf
@ Optional Einzelvolimacht (ILB-Formular)
@ Cptional Vollmacht (mehrere Bevollmachtigte) (ILB-Formular)
Cptional Sonstige Unterlage(n)
Fragen =
Sie haben folgs auf dem Fragebog geg

Fragebogen anzeigen

Antragsteller
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Investitionsbank
Kundenportal — Absenden des Antrags s ILB

L 0 i I” E] Imm I ]mulﬂ! ul N
! R H | i ihw === 1LB
i |1 L4 o T !ﬂ'ﬂ (1]l 1,

Startseite | Benutzerleittaden | NeuerAntrag | Meine Antrdge | Postbox | Profilpflege | Pflege der Organisationsdaten

Willkommen Marie Hertling Abmelden

Antragstellung

Antragsnummer: 85062818 r |
ILB Kundenservice, +49 331 660-2200

0 Antrag mit ID 85062818 wurde erfolgreich eingereicht
Vielen Dank fiir lhren Antrag!

Uber die "Antragstbersicht" kénnen Sie jederzeit auf Ihren Auftrag zugreifen und die Antragsunterlagen einsehen.

Bei Ruckfragen kénnen Sie Ihren Ansprechpartner kontaktieren. Bitte beziehen Sie sich dabei immer auf Ihre Antragsnummer 85062818. Antrag anzeigen

Hinweis zum Absenden eines Antrags:

Stellen Sie bitte sicher, dass Sie den Antrag auch tatsachlich abgesendet haben. Sollte der
,Z/Absende-Button“ grau hinterlegt und damit kein Absenden madglich sein, prufen Sie die
Vollstandigkeit und Richtigkeit der Pflichtdokumente.

Der Antrag wurde erfolgreich abgesendet, wenn Sie die oben gezeigte Meldung sehen bzw. die
Antragseingangsbestatigung in der Postbox erhalten haben.
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Antragstellung — Hinweise zur Dauer der "t LB
. Brandenburg
Antragsbearbeitung

Modellprojekte

— Der friheste Projektbeginn ware der 1. Oktober 2025. Es konnen auch Antrage mit einem
spateren Projektbeginn gestellt werden.

— Wir bitten davon abzusehen, die Antrage am letzten Tag zu stellen, falls bspw. technische
Probleme auftreten. Nach Ende der Antragsrunde ist keine Einreichung von Antragen mehr
maoglich.

— Die Antragsunterlagen (bis auf das Antragsformular und die Erklarung zum Antrag) konnen
schon vor Start der Antragsrunde vorbereitet werden. Die bendtigten Dokumente sind auf
unserer Webseite hinterlegt.

Entwicklungsprojekte

— Die Projekte konnen fortlaufend beantragt werden. Zwischen Datum der Antragstellung
(elektronischer Antragseingang bei der ILB) und Beginn des Vorhabens sollten mindestens
12 Wochen liegen.

— Zurzeit kann es aufgrund der Haushaltsituation im Land Brandenburg zu Verzdgerungen in
der Bewilligung kommen.

Allgemeiner Hinweis
— FUr eine zugige Bearbeitung reichen Sie angeforderte Unterlagen bitte fristgerecht bei uns ein.
— Wenn Sie sich Ruckfragen ergeben, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Sofe 18

intern
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Kontaktdaten

0331 - 660 2876

-ILB

Investitionsbank
des Land
Brandenburg
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